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Protocolo de actuacion frente a sospecha o confirmaciéon de contagio en el

establecimiento

CUADRO RESUMEN (Protocolo Alerta Temprana Covid, Minsal - Mineduc)

éQué hacer en caso de caso contacto estrecho confirmado de Covid - 19 en el

¢Qué hacer en cada caso?

1 Contacto estrecho

', Contacto estrecho
dentro del
astablecimiento
(estudiante, docente,
asistente o miembro
del equipo directivo).

, Py

Un estudiante es
caso confirmado
o probable de
COMID-19.

3 Trabajadores/as

Un docente, asistente
de la educacion

o miembro del

equipo directivo es
caso confirmado o
probable de COVID-19.

4 Dos o mas casos

Dos o mds casos
confirmados o
probables de
COVID-19 dentro
del establecimiento.

establecimiento?

Solo la persona

determinada como

contacto estrecho

deberd cumplir cuarentena
por 11 dios. No se suspenden
las clases presenciales ni en el
curso ni en el establecimiento.

El estudiante afectado debe-

ra cumplir aislomiento por 11

dias. Si el estudiante ofecta-

do asistio al establecimiento

en periodo de transmisibilidad®, todas las
personas que conformen su curso debe-
rén cumplir cuarentena por 11 dios desde
la fecha del ultimo contacto con el caso

Todas las personas que tuvieron /\
contacto estrecho con el caso @
positivo o probable de COVD-19 |
deben cumplir aislamiento por 11

dias. La SEREMI de Salud respectiva indica-
ra al establecimiento si se deben suspender
las clases presenciales de cursos, niveles,
ciclos o del establecimiento completo.

Los afectados debarén cumplir -
aislamlento por 11 dias. St los ca- ) | }
s0s asistieron al establecimiento I +h I
en periodo de transmisibilidad®,

la SEREMI de Salud respectiva indicara
al establecimiento si se deben suspender
las clases presenciales de cursos, niveles,
ciclos o del establecimiento plet

Contar con un resultado
negativo de test PCR para m
COVID-? no eximira a la )

persona del cumplimien-

to de la cuarentena, quien podra
continuar con sus actividades
académicas de manera remota,

Las personas en
aislamiento po-
dran continuar
con sus acti-
vidades académicas de
manera remota siempre
que sus condiciones de
salud lo permitan

Los personas en
oislamiento po-
dran continuar
con sus octi-
vidades académicas de
maneara remota slempre
que sus condiciones de
salud lo permitan

S|

Las personas en
aislamiento po-
dran continuar
con sus actl-
vidades académicas de
manera remota siempre
que sus condiclones de
salud lo permitan.

Infografia PROTOCOLO ALERTA TEMPRANA del Minsal y Mineduc, enero 2021

I DEFINICIONES

Segun Ultima actualizacién de definiciones publicada por Ministerio de Salud,
publicada oficialmente el 4 de febrero de 2021 en Ord. B51 N° 536 por Subsecretaria
de Salud, y en la R.E. N°133 del 10/02/2021, se entiende como:
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Caso sospechoso: Se entendera como caso sospechoso:

i) aquella persona que presenta un cuadro agudo de enfermedad que
presente al menos un sintoma cardinal o dos sintomas no cardinales, de los
gue trata el numeral 14, o bien,

ii) aquella persona que presenta una infeccidn respiratoria aguda grave que
requiere hospitalizacion.

Caso _confirmado: Se entenderd que una persona estd diagnosticada o es un caso
confirmado con COVID-19 cuando se cumpla alguna de las siguientes hipétesis:
i La persona cuenta con un resultado positivo para COVID-19 en un test PCR.
ii. La persona se encuentra en la hipotesis definida como caso sospechoso y
presenta un resultado positivo en una prueba de antigenos para COVID-19,
tomado en un centro de salud mandatado, para estos efectos, por la
autoridad sanitaria.

Contacto estrecho: Se entenderd por contacto estrecho aquella persona que ha
estado en contacto con un caso confirmado o probable con COVID-19, entre 2 dias
antes del inicio de sintomas y 11 dias después del inicio de sintomas del enfermo. En
el caso de una persona que no presente sintomas, el contacto deberda haberse
producido entre 2 dias antes de la toma de muestra del test PCR o prueba de
antigenos para COVID-19 y durante los 11 dias siguientes.

En ambos supuestos, para calificarse dicho contacto como estrecho debera cumplirse
ademas alguna de las siguientes circunstancias:

- Haber mantenido mas de 15 minutos de contacto cara a cara o contacto fisico, a
menos de un metro, sin el correcto uso de mascarilla.

- Haber compartido un espacio cerrado por 2 horas o mas, en lugares tales como
oficinas, trabajos, reuniones, colegios, entre otros, sin el correcto uso de mascarilla.

— Cohabitar o pernoctar en el mismo hogar o lugares similares a hogar, tales como
hostales, internados, instituciones cerradas, hogares de ancianos, hoteles,
residencias, viviendas colectivas y recintos de trabajo entre otros.

- Haberse trasladado en cualquier medio de transporte cerrado a una proximidad
menor de un metro con otro ocupante del medio de transporte que esté contagiado,
sin el correcto uso de mascarilla.

- Haber brindado atencién directa a un caso probable o confirmado, por un
trabajador de la salud, sin mascarilla de tipo quirdrgico y, si se realiza un
procedimiento generador de aerosoles, sin respirador N95 o equivalente ni
antiparras.

Estas definiciones estdn sujetas a actualizaciones segln nueva evidencia y el

comportamiento de la pandemia, las que seran emitidas y difundidas por la autoridad
sanitaria de forma pertinente.

Il RESPONSABILIDADES

Para actuar en casos de sospecha o casos de contagio, el establecimiento tiene definidos
las siguientes responsabilidades:
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1. Responsable de la activacion del protocolo: Inspectoria General.

2. Encargada de la coordinacién con redes asistenciales: Secretaria de inspectoria,
guien tendrd los contactos y teléfonos de instancias de derivacién (CESFAM, SAPU,
SAMU, hospital de referencia) cercanas al establecimiento.

3. Acompanamiento a la persona con sospecha o confirmacion de contagio:
Inspector(a) paradocente.

4. Elaboracion de listado de contactos estrechos para informar a la autoridad
sanitaria: Funcionario afectado, o Inspector(a) en caso de ser un alumno(a) el
afectado.

M. PREVENCION

No deben asistir al establecimiento aquellos estudiantes que tengan sintomas
compatibles con COVID-19, asi como aquellos que se encuentren en aislamiento por
diagndstico de COVID-19, o en periodo de cuarentena domiciliaria por haber tenido
contacto estrecho con alguna persona con sintomas o diagnosticada de COVID-19. Es
responsabilidad de cada apoderado comunicar un posible contagio y no enviar al alumno
que presente sintomas.

Los sintomas a controlar seran los siguientes:
(Debe poseer al menos dos de ellos)

a. Fiebre, esto es, presentar una temperatura corporal de 37,82C o mas.
b. Tos.

c. Disnea o dificultad respiratoria.

d. Dolor toracico.

e. Odinofagia o dolor de garganta al comer o tragar fluidos.
f. Mialgias o dolores musculares.

g. Escalofrios.

h. Cefalea o dolor de cabeza.

i. Diarrea.

j. Pérdida brusca del olfato o anosmia.

k. Pérdida brusca del gusto o ageusia.

V. PROTOCOLO ACTUACION ANTE SINTOMAS

Ante un alumno(a) que comienza a desarrollar sintomas compatibles con COVID-19 en el
colegio, se seguira el protocolo establecido.

1. Inspectoria procedera al aislamiento en el lugar designado para ello (ex camarin
n° 4 en CCy a enfermeria en CF) hasta salida del establecimiento. El inspector(a),
mantendra el lugar ventilado y con las medidas de proteccidén personal vigentes.
Inspector(a) estard al cuidado del alumno al exterior de la sala de aislamiento,
manteniendo especial preocupacion en el caso de alumnos pequenos.
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2. El curso que ha compartido la sala de clases con el posible caso Covid-19, sera
cambiado de lugar hasta que la sala de clases sea sanitizada.

3. Inspectoria General comunicard situacion a apoderado de estudiante para su
retiro.

4. Es obligacion y total responsabilidad del apoderado el retiro del establecimiento
del alumno, llevandolo a un centro de salud para su seguimiento.

5. La salida del colegio serd guiada por el-la inspectora paradocente, privilegiando
gue el retiro sea por espacios abiertos.

6. El estudiante debe permanecer en el hogar hasta que el apoderado presente
certificado médico que indique situacion del o la estudiante, ya sea por Covid-19
u otra enfermedad.

7. En el caso de tratarse de Covid positivo, la Inspectoria General comunicara a las
familias de los estudiantes que tuvieron contacto con el afectado-a iniciando una
cuarentena preventiva de 11 dias.

8. En el caso de estudiantes con necesidades de apoyo especificas ligadas a una
NEEP (TEA-DI entre otras), se solicitard colaboracion de Educadora y/o
profesional de apoyo responsable para mediar ante posible descompensacion y/o
desregulaciéon sensorial.

Respecto a casos sospechosos de trabajadores/trabajadoras en los lugares de trabajo

No asistiran al centro aquellos trabajadores/trabajadoras que tengan sintomas
compatibles con COVID-19, asi como aquellos que se encuentren en aislamiento por
diagndstico de COVID-19, o en periodo de cuarentena domiciliaria por haber tenido
contacto estrecho con alguna persona con sintomas o diagnosticada de COVID-19. Es
responsabilidad de cada trabajador/trabajadora no asistir al establecimiento en caso de
presentar sintomas compatibles con el COVID 19.

Si un trabajador/trabajadora presenta sintomatologia asociada a COVID-19, debe
comunicarlo inmediatamente a su jefatura directa y sera derivado a un centro asistencial
segln su sistema de salud (FONASA O ISAPRE - MUTUAL) y no podra continuar en el lugar
de trabajo. El empleador deberd otorgar las facilidades para que el trabajador sea
trasladado de forma segura para su atencién en el centro de salud correspondiente.

- Se debera trasladar a la sala de aislamiento preventivo. Se procedera al
aislamiento en el lugar designado para ello, hasta salida del establecimiento,

- Comunicacién con centro asistencial, abandono del lugar de trabajo,
- Cuarentena segun disposicion médica.

Asimismo, el trabajador debera informar a su jefatura directa las personas que, a su
juicio, podrian corresponder a contacto estrecho laboral segin las definiciones
establecidas por el Ministerio de Salud.

Si el empleador o trabajador/trabajadora considera que la sintomatologia COVID-19 fue
por exposicién en el lugar de trabajo, podra presentarse en un centro asistencial del
Organismo Administrador o Administraciéon Delegada de la Ley N° 16.744 al cual
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pertenece, para su evaluacidn médica y calificacién laboral. En este caso el empleador
debe efectuar la Denuncia Individual de Enfermedad Profesional (DIEP), para ser
presentada al respectivo Organismo Administrador o Administracién Delegada.

Si en la evaluacién médica se confirma que corresponde a un caso sospechoso, el médico
que evalué al trabajador/trabajadora, emitira una licencia médica por un plazo de 4 dias
a la espera del resultado del examen PCR.

Respecto a casos confirmados COVID-19 de trabajadores y trabajadoras

Si un trabajador /trabajadora es confirmado como caso COVID 19, el empleador debera
comunicarse con el Organismo Administrador o Administracién Delegada de la Ley
N°16.744 al cual pertenece, para que este realice asistencia técnica sobre las medidas
preventivas y respecto al levantamiento de los posibles contactos estrechos laborales.

Respecto a la calificacion laboral de COVID-19 del trabajador/trabajadora

Si el empleador o trabajador/trabajadora considera que el caso COVID-19 puede ser a
causa de la exposicién laboral en el lugar de trabajo, podra presentarse en un centro
asistencial del Organismo Administrador o Administracion Delegada de la Ley N° 16.744
al cual pertenece, para su evaluacién médica y calificacién laboral. En este caso el
empleador debe efectuar la Denuncia Individual de Enfermedad Profesional (DIEP), para
ser presentada al respectivo Organismo Administrador o Administracion Delegada

La calificacidn de la enfermedad COVID-19 que afecte a trabajadores/trabajadoras que se
desempeiian en lugares de trabajo, serd realizada por el Organismo Administrador o
Administracién Delegada de la Ley N° 16.744. Estas entidades deberan determinar la
relacion de contagio con las labores que realiza el trabajador/trabajadora afectado/a
segun la normativa emitida por la Superintendencia de Seguridad Social.

Respecto a los contactos estrechos laborales

Identificacién de los contactos estrechos laborales: La identificacion e investigacidn de los
contactos estrechos laborales se realizard de acuerdo con lo establecido en la estrategia
nacional de Testeo, Trazabilidad y Aislamiento y sus disposiciones normativas, en la que
participa el Organismo Administrador y Administraciéon Delegada de la Ley N° 16.744 que
corresponda.

Reposo de los contactos estrechos laborales: La emision de reposo laboral de los
contactos estrechos laborales (orden de reposo o licencia médica tipo 6), se realizara por
el referido Organismo Administrador y Administracién Delegada de la Ley N° 16.744 que
corresponda.

Seguimiento de los contactos estrechos laborales: El seguimiento de los contactos
estrechos laborales serd realizado por el Organismo Administrador y Administracién
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Delegada de la Ley N° 16.744, con el propdsito de verificar el cumplimiento de
cuarentena (aislamiento domiciliario) y detectar la aparicion de sintomatologia y su
conversién a un caso de COVID-19.

El trabajador/trabajadora debe responder a los llamados y entregar la informacién
requerida en su seguimiento, ademas de seguir las indicaciones que se le entreguen.

Si durante el seguimiento, el trabajador pasa a ser un caso confirmado de COVID-19, la
calificacion del origen de la enfermedad COVID-19, se realizara conforme lo establecido
el Ordinario SUSESO N°1482 del 27-04-2020 o su modificacion.

El Organismo Administrador y Administracion Delegada de la Ley N° 16.744 debe otorgar
asistencia técnica a las entidades empleadoras que presenten contactos estrechos

laborales.

Equipo Inspectoria General
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