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CAPITULOMARCQ.EGALY FUNDAMENTOSISTITUCIONALBELPRESENTE
REGLAMENTO

ARTICULD. SOBRELREGLAMENTRTERNO

1.1 El Colegio CASTELIANO, acorde con el DFL ( Decreto con Fuerza Ley) de Mineduc N° 2
de 1998 y sus modificaciones, La ley 19.532 y 19.979 de Jornada Escolar completa, La Ley
General de Educacion de 2009, Ley 20.845 de Inclusion 2015, Ley Aula Segura8\° 21.12
considerando las Orientaciones Metodologicas de Convivencia Escolar del Ministerio de
Educacién asi como las Instrucciones impartidas por la Superintendencia de Educacion en la
Resolucion Exenta 482 de junio de 2018, establece mediante este docum&gglaimento

Interno del Colegio.

1.2 ElobjetivoesteReglamenta@snormarlasrelacionesjnteracciones/ conductasie los
integrantes de la comunidad escolar, sobre la base de un conjunto de valores, principios,
conocimientos y pautas de conducta qeentribuyen a la formacion integral y armonica de
los/las estudiantes, en sus dimensiones cognitiva, afectiva, social y ética, en un ambiente de
bienestar de convivencia y que faciliten la existencia de un sentido positivo de la vida.

1.3Esnecesarialestacaren estemarcolossiguientesaspectos:

a. Los establecimientos educacionales constituyen una comunidad escolar de
aprendizajes.

b. Los sistemas y estandares para el desarrollo de una educacion de calidad, las
orientaciones de los planes deejoramiento de la Ley SEP, tiene como una de sus
areas de gestion la convivencia escolar.

c. Que es imperativparael colegio desarrollar objetivos de aprendizajes asociadas a
ciudadania, la convivencia de bienestar, entre otros, que constituyan un marco de
valores, expresados en las relaciones, practicas, las actitudes y acciones de las personas
gue constituyen la comunidad escolar.

d. El reglamento constituye ademas un marco de actuaciones y orientacion para el
desarrollo de las actitudes y conductas deseables a promover, aplicacion de normas,
procedimientosde regulacion estrategiagarala resoluciénde conflictosy aplicacion
de sanciones, en el marco del Proyecto Educativo Institucional, cuyo propdsito es
formar a los/las estudiantes y que logren desarrollar competencias para la vida.

e. Junto a lo anterior se debe tener en consideracién, que la convivencia escolar que es
un aspectoesenciablel Reglamentdnterno seorientay sustentaa partir de la Mision,
LOSPrincipiosy Valoresdel Colegioel SostenedorEquipoDirectivo,EquipoDocente,
Asistentes de la Educacion y toda la Comunidad Educativa del Colegio Casteliano. El
colegio,comoinstitucionacogedorajue, socializaa losnifiosy jovenesatendiendosus
necesidadegducativasy la diversidad,conun enfoqueintegrale inclusivo,abarcalas
dimensiones cognitivas, afectivas y sociales, con un trabajo profesional
multidisciplinario, con el apoyo de la familia, asi también con el desarrollo de una
relacionafectivay efectivaentre docentey estudiante,conun ambientepropiciopara
losaprendizajesdisciplinaenlosestudiosy exigenciaacadémicaAlrespectolamision,
el PEI del Colegio formula el siguiente propdsito.
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ARTICUL®. JURISDICCI@¥LREGLAMENTIRTERNO

2.1 También es necesario destacar que la Jurisdiccién y aplicacion de este Reglamento
Interno, correspondeal espaciceducativodel establecimienteeducacionalenlasactividades
pedagogicas planificadas fuera del establecimiento en las mprticipen estudiantes,
apoderados y demds integrantes de la comunidad educativa y en los espacios en que los/las
estudiantes, al vestir el uniforme interactien o participen. En los casos que corresponda y
acorde con la ley, la jurisdiccion de este reglatoeno prevalecera sobre ésta, lo cual no
impide necesariamente la aplicacién de los procedimientos las medidas aqui contempladas.

2.2  Sobre la base de |lamteriores consideraciones, incluyendanigsion del colegio y los
valoresinstitucionalesse haestablecidcel presentereglamento paraapoyary mantenerun
proceso educativo ordenado, que promueve actitudes y conductas apropiadas para el
bienestar de la convivencia escolar y normas que regulen los conflictos y sancionen las
conductas no deseadas que alteren la convivencia y bienestar de los miembros de la
comunidad escolar, se presenta el siguiente Reglamento Interno.

ARTICUL®.NORMASENERALES

Deacuerdoal Articulo11 de laLeyGeneralde Educacioneste Reglamentdnterno establece
las siguientes normas generales en las relaciones del Sostenedor, cuerpo docente, asistentes
de la educacioén y apoderados en el Colegio Casteliano.

a. El embarazo ia maternidaden lasestudiantesdurante el aficacadémicogen ninguin
caso constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en el colegio, proseguir y
concluir los estudios correspondientes al respectivo nivel. La direccién y el equipo
docente otorgaran las facilidades académicas y administrativas que permitan el
cumplimiento de estas disposiciones.

b. El estado civil o religion de los padres y apoderados, no sera impedimento para el
ingreso o continuidad del estudiante en el establecimiento.

c. Durante la vigencia del respectivo afio escolar o académico, no se podra cancelar la
matricula, ni suspender o expulsar estudiantes por causales que se deriven del
rendimiento de los/las estudiantes.

d. El rendimiento escolar del estudiante, desde el primer nivel de transicion de la
EducaciérParvulariay hastael cuartoafiode ensefianzanedia,no seraobstaculopara
la renovacion de su matricula.

e. En el colegio y acorde a la norma, los/las estudiantes de todos los niveles tendran
derecho a repetir un curso en el establecimiento, a lo menos en una oportunidad, sin
gue por esa causal les sea cancelada o no renovada su matricula.

f. La Direccion y el equipo docente no discriminaran arbitrariamente en el trato que
deben dar a los/las estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

g. Laasistencialel estudiantesinsuuniforme escolaro sinlos materialesrequeridosno
sera motivo de sancion para el estudiante.

h. Ningun estudiante sera devuelto a su hogar por motivos de falta de uniforme,
materiales didacticos o indisciplina. Excepto, que por las razones de la naturaleza de
los actos que cometiera en contra del edificio del colegio o integrantes de la
comunidadeducativasehaceimperiosalanecesidadie que abandoneel colegioy en
tal caso, correspondera a los padres retirarlo o la autoridad competente. Se dejara
registro de estas situaciones en Direccién o Inspectoria general.
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ARTICUL®. MISIONYVISION

La Mision y Vision de la institucion constituyen su razén de ser y su norte, ellas orientan y
regulan el hacer institucional.

4.1 MISIONG / 2 vy audasdmzéniihdeducativainspiradaen lafe catolicay orientada
Ff RSalNNRff2 RS dzyll SRdzOF OAsy RS OFfARIFIR O2

4.2  VISIONG { B iNgjoralternativade educaciénde calidade inspiracioncatélicade
+A3F RSt al NI IFfd2¢

ARTICUL®. VALORESISTITUCIONALES

El fundamento de la convivencia en el colegio Casteliano se basa en el desarrollo de tres
valores esenciales, cada uno de ellos manifiesto en actitudes concretas, desarrolladas y
exigidas como minimo para la construccion de una convivencia armonica.

5.1 RESPETO: reconocemos la legitimidad de la existencia en el universo de la diversidad
humana,animaly ecolégicacomolarepresentaciérde lainmensidady amorde Dios.
Por lo anterior, el RESPETO se plasma en el cuidado del propio ser y de lo que nos
rodea.

5.2 RESPONSABILIDAD: conciencia de las consecuencias de nuestros actos es importante
asumir y cumplir nuestros compromisos como una forma de respeto a nosotros
mismos y a nuestro entorno.

5.3 SOLIDARIDADanifestamosiuestroamory cuidadohacialosdemasreconociendo
sus necesidades y compartiendo con generosidad.

ARTICUL®. DELASACTITUDHESERESPETO

6.1 Sonactitudesde respetoformadasy exigidas

a. elsaludodiario

b. elusodeunlenguajesingroseriasironiasy burlas.

c. elfomentode conductassinagresionegisicasyerbaleso psicologicas.

d. lamanifestaciorde habitosde aula:levantarla mano,esperarturno parahablar,pedir
permiso, etc.

e. el cuidadoy proteccionhacialos/las menores,tanto fisicocomo actitudinal,
reconociéndose siempre como modelo y ejemplo de otros.

6.2 El trato y vinculo adecuado para sostener una buena convivencia no soélo se debe
demostrar al interior del colegio, sino tambiduera de él y a través de toda forma de
comunicaciorpresencial/o virtual (ej. Internety cualquierade lasopcionesde comunicacion
masiva que esta ofrece).

6.3 Las manifestaciones de pololeo o expresiones de intimidad vinculadas a las relaciones de
pareja, pertenecenal ambito privado, no siendo el Colegioun espaciopara tales
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manifestacionesporlo queno sepermitiranenresguardoy consideraciomel autocuidadoy
el respeto a los demés miembros de la comunidad.

6.4 Tantos docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, como cualquier otro miembro
de la comunidad escolar, deben buscar las estrategias de encuentro en la pa, guardando
siempre el uno con el otro una actitud de respeto y aprendizaje.

6.5Enninguncaso, personalguna,ajenaal establecimientopodrainiciar acciones de sancion
0 amonestacion contra algin miembro de la comunidad escolar, sin mediar la presentacion
del reclamo correspondiente ante el Inspector General o Directivo del establecimiento.

ARTICUL®D DELASACTITUDHSERESPONSABILIDAD
7.1Sonactitudesde responsabilidadormadasy exigidas:

a. laintegraciony participacionactivaen lasactividadegpropiasde la clase.

b. larespuestay cumplimientooportuno de losdeberestareasescolare® materiales de
trabajo.

c. el cuidado de los materiales de trabajo, Utiles escolares y textos de estudio, propios o
del Colegio.

d. el cuidadode espacioy mueblesde usocomdun.

7.2 Se entiende como una actitud de responsabilidad mantener los Utiles, ropa y textos
escolares de uso personal debidamente marcados y en buen estado; el Colegio fomenta la
autonomia y autocuidado de las pertenencias y, segun su Articulo 33, en caso dea pérdid
extravio el colegio apoyard con las medidas de que disponga para ayudar a recuperar las
prendas o articulos personales extraviados, pero no repondra pertenencias perdidas.

7.3 Asimismo, el cumplimiento oportuno con el material escolar es una responsabilidad
familiar. Inspectoria ni ningln otro estamento esta facultado para recibir materiales ni
trabajos olvidados por el estudiante en su hogar. No se permitira a los estudiantssgcir
materiales durante el horario de clases.

ARTICUL®. DELASACTITUDHSESOLIDARIDAD

8.1Lasolidaridadseformay exigeen actitudescomo:
a. laintegracionde quienedo necesitantanto enlosespaciogle aprendizajecomoen
los de juego y convivencia.
b. laatencidnhaciaquienesrequierenmayortiempo, silencioo concentraciorpara
alcanzar los logros.
c. Lacolaboraciéren campafia® iniciativassolidarias.
d. Laparticipacibncomprometidaenlasiniciativasde Pastoral.

8.2 El Colegio Casteliano, de inspiracion catodlica, fomenta en todos sus estamentos y

organizacionel manifestaciéreiniciativasolidariaprocurandoserviraquieneso necesitan,
buscando formar en sus estudiantes, seres humanos atentos a las necesidades del otro.
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CAPITULO DEBERESDERECHO®ELACOMUNIDAEDUCATIVA

AcordealalLeyGeneralde Educacionl.eyde Inclusiony deméscuerposiegalesy normativos
relativosalosintegrantesde lacomunidadeducativaseexponenlosderechosy susdeberes.

ARTICUL@ DERECHO®EBERHSELOS/LAESTUDIANTES

N° Derechos Deberes
1 Sermreconocidocomomiembrodelacomunidad Conocel respetarlasnormasde lacomunidadala
educativa detolegio. guepertenezco.
2 Sentirmeparte delacomunidadCastelianagozando Resguardar la identidad institucional, velando por la
de su identidad institucional. adecuada y correcteonvivencia, en relacion al
vocabulariopresentaciérpersonaly trato, tanto ensu
rutina escolar como en A&mbitos externos al colegio.
3 Seratendidoenmisinquietudes personaley Relacionarmeonlosintegrantesdelacomunidadbajo
académicassiendotratado conrespeto,amabilidady el marco del respeto y la amabilidad.
cobijo
4 Aquemi procesode ensefianzaprendizajeserealice Colaboraenlaconformaciorde un ambientede
en un ambiente de respeto y encuentro. bienestar para e&prendizaje
5 A ser tratado sin discriminacién en mi aprendizaje, | R€lacionarme con mis compafieros sin
atendienddadiversidadde necesidadesuepuedo discriminarlopor lasnecesidadegue puedan
presentar. presentar
6 A ser informados de Igmutas evaluativas y conocer | nformarmeacercadelosprocedimientos
el calendario de pruebas o controles con la debida |nstrume_nt_os evaluativos aplicados por el
antelacion; ser evaluados y promovidos de acuerdo establecimiento.
conun sistemaobjetivoy transparente de acuerdoal
reglamento de evaluacién establecido en el
establecimiento en concordancia con los decretos
vigentes al respecto. En ese marco, los estudiantes
tienen derecho a recibir respuestas frente a dudas
referidasaalgunasmnateriaso sistemagie calificacion.
Como principiopedagdgico cada profesor debe
aclarar a peticion de la alum(@ las calificaciones y
evaluacionetorgadasy conoceroportunamentelos
resultados desus evaluaciones y calificaciones
7 Asistiralasactividadesscolaregnespaciodimpios, de_ary mantenerel orde.n,llmplez.ay CQI"IdICIOf‘IES
ordenados, con ventilacién e iluminaciéon adecuada. ambientalesgelosespaciogducativosjnformando
cualquier anomalia al respecto.
8 Conocetasobservacionesegistradasnmihojade Asumircomounaoportunidadde superacior
vida del libro de clases. estimuloparami crecimiento personal)osregistros
de mi hoja de vida
9 Recibirorientacidonescolar,vocacionay profesional, Re(:|b|ryacogeﬂassugerenmge|nform§C|ony
seglin misapacidades, inquietudes e intereses propuestas, que las instancias profesionales
pertinentesme entregan.
10 | Alresguardadelaprivacidaddetodainformacionque Resguardalareser_vadelaqurmauonque
entregueacercade circunstanciapersonale® entregue, para cuidar su validez.
familiares.
11 | Participarentodaslasactividadesplanteadaspor mi Responsabilizarmee mi participaciéren las

www.colegiocasteliano.cl
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colegio actividadeglanteadagor mi colegio, respetando
asistencia, puntualidad presentacion personal
12 | Organizarme bajo la estructura de un Centro de Reconocer al Centro de Alumnos como mis

legitimosrepresentantesasumiendajue sonel
medio para canalizar mis inquietudes

Respetatanormativaquerigeel Centrode

conveniosnternacionalesleterminenparael cuidado
de la infancia y los jovenes. Ej. Derecho de alumnag
embarazadas

13 | Elegiramisrepresentantesanteladirecciondel i e
colegio, segun los estatutos qtigen el Alumnos, participando de sus actividades
funcionamiento del Centro de Alumnos.
14 | Serinformadodelasdecisionespedagdgicas Estarinformadoy respetariasdecisiones
institucionales pedagodgicas adoptadas por el colegio
15 Alusodelasinstalacioneslel establecimientqara Requnsapl!lzarme del mgterlal, mOb'“a['o ylo
actividadesacadémicag/o recreativasde acuerdoa espacicsolicitado respondiendgporlos dafiosque
la disposicién en tiempo y espacio. pudieranocasionarse
16 | Conocemiscalificacioney evaluacionesle acuerdoa | CUMPIir con el proceso de evaluacion segun el
los plazosque estableceel reglamentode evaluaciéry | €glamentodeevaluaciéry promocidnvigente.
promocién en vigencia.
Respetatasnormasestablecidaparael usode mi
17 | Disfrutarintegramentede mi tiempoenlosrecreos tiempo libre en elestablecimiento
Respetar, ensayar y obedecer las normas de
18 | Conoceplande Seguridadiel EstablecimientgPISEy | SeguridadielEstablecimientoRespetay cumplir
protocolos sanitarios del establecimiento. losprotocolosde seguridady sanitariosdel
establecimiento
19 | Todoslosresguardosjuela Constituciérpoliticay los Conocer y denunciar a los canales pertinentes,

dentrodel colegio,cuandome sientavulneradoen
misderechos

ARTICUL®O.LOSPADRESJADRES APODERADO¥ENEN OSSIGUIENTEERECHOS

DEBERES.
N° Derechos Deberes
Informarse, reconocer y respetar los principios
1 Conoceel ProyectoEducativadel establecimiento, educativoy valoricosdel ProyectoEducativadel
principios y valores establecimiento.
Asistiry participarde lasreuniones entrevistase
2 Serinformadoperiédicamentedel avanceacadémicgy instanciasnformativas del establecimiento.
delosprocesosie convivenciascolarelacionados Proporcionatosdatosde contactotelefonico
con su pupilo. actualizado en caso demergencia
Reconocer, comprender, respetar y utilizar los
3 Ser informado defuncionamiento del conductooficialesparainformarsey manifestarse
establecimiento, sus procedimientos, estrategias respecto del fu|n0|onel1m|_en_to, procedimientos y
pedagégicasy susprotocolosdeseguridadysanitarios | €Strategias del establecimiento, cada vez que sea
necesarioRespetal cumplirlosprotocolosde
seguridad y sanitarios del establecimiento.
Expresar con respeto y mediante los conductos
4 Serescuchada@uandoexistandudase inquietudes oficialeqodadudao inquietu_drespectode_l proceso
respectodel procesoacadémica de convivenciale académico y de convivencia de su pupilo.
su pupilo y recibirrespuesta oportuna
Entendery practicarla participaci6ncomoun aporte
5 Participaractivamenteen los procesoseducativos de constructivo, COOper{:\dor y (_je r_espeto en el marco
supupilo en los ambitosque correspondaaportando del Proyecto Educativo Institucional.
al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.
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Solicitaratencioncortésmente enel marcodeun
6 Seratendidocortésmente enel marcode untrato trato respetuoso y acogedor.
respetuoso y acogedor.
Participar de la organizacion interna de su curso a| Respetatosestatutosvigentesy organizaciones
7 nivel de padres y apoderados, como asimismo vigentes, decretos y marco legal; entender la
participardelaorganizaciorel CGPAde acuerdoa participacidncomoun aporteco-constructorde
losestatutos. ambientes de aprendizaje favorables.
Conocewy recibirinformacionsobrela Cuenta Participardelasinstanciasnformativasdela Cuenta
38 PublicaAnual. PudblicaAnual.
Conocew participardel procesade postulaciora Respetar las pautas y normas dispuestas en el
9 Becas, segln las pautas y normas que se han Reglamentale Becagjuerigeenel establecimiento.
establecidgarasuejecucion.
Recibide parte delainstitucionel mejorservicioy Informaroportunamentede cambiosdeteléfono,
10 atencion, procurando aplicar todas las estrategias| correos u otros cambios que impidan el contacto
para el logro de los objetivos propuestos y la reciproco con el establecimiento
formacionde susestudiantes.
Recibir de parte de la Institucion Orientacién y| Informar al Colegio de forma oportunay veraz,
1 acompafiamiento de parte de los Profesionales ¢ respetanddosconductosegularestodasituacion
areapsicosocial gue afecte al estudiante: de salud, familiar,
emocional; derivacionegxternas (psiquiatra,
psic6logoneurdlogo, etc.);judicialesetc.
Que se evallen y consideren los antecedentes ¢ Responder oportunamente a los compromisos
12 presente de profesionales externos respecto acordados con el establecimiento respecto de
situacion de mi pupilo. derivacionegxternassugerenciasle observacion,
modificacion de rutinas u otros

ARTICULOL. LOSPROFESIONALBS AEDUCACIONENENOSSIGUIENTESERECHOS

DEBERES.
N° Derechos Deberes
Trabajar en un ambiente tolerante y de respe] Tener un trato respetuoso y sin discriminacid
1 mutuo, a que se respete su integridad fisig arbitraria con los estudiantes y demas miembros
psicologicay moral, no pudiendoserobjeto de tratos la comunidaceducativa.
vejatorios,degradanteso maltratospsicologicosgor
parte de los demés integrantes de la comunidad
educativa.
Proponerlas iniciativasque estimen Utiles para el Ejercelafunciondocentedeforma responsable
2 progresodel establecimiento, etos términos idénea
previstos por la normativa interna.
Disponerdelosespaciosadecuadogpararealizaren Cuidary promover el cuidadopor parte de los
3 mejor forma su trabajo estudiantesde los espacios ynaterialesde trabajo
que provee el establecimiento.
Conocely participarde la elaboraciénde lasnormas Respetatanto lasnormasdel establecimientacomo
4 que regulan la convivencia entre los miembros de | los derechos de los estudiantes.
comunidad.
Disponedetiempoy recursogararealizareflexion Investigar, exponer y ensefiar los contenidos
5 compartida acerca de sus practigaesdagogicas. curricularescorrespondientes cadanivel educativo
establecidos polas bases curriculares y los planes
programas de estudio.
Actualizaisusconocimientos evaluarse
6 Recibircapacitaciorde actualizaciéry evaluacion periédicamente.
periddica
Aserreconocidocomoun lider, recibiendoel apoyo Serlider,comunicadoly orientadorde sus alumnos;
7 institucional que su quehacer requiere. orientarvocacionalment@& susalumnoscuando
corresponda
Colaboraenlaelaboraciéry difusiéndelos Conocerrespetar,cumpliry difundirlosprotocolos
8 protocolos de seguridad y sanitarios del insertos en nuestro Reglamento Interno de
establecimiento. Convivenci&scolar.
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ARTICULQ2. LOSASISTENTHSE LA EDUCACIONIENEN_OSSIGUIENTESERECHO®

DEBERES.

N° Derechos Deberes

Trabajar en un ambiente tolerante y de respe| Ejercersufuncibnenformaidéneaycon
1 mutuo, a que se respete su integridad fisig responsabilidad

psicolégicay moral,no pudiendoserobjeto de tratos

vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos [

parte de los demas integrantes de la comunidad

educativa

Recibiruntrato respetuosade partedelosdemas Brindaruntrato respetuoscalosdemasmiembros
2 integrantes de la comunidad escolar. de la comunidad escolar.

Participar de lagistancias colegiadas de la instituciq Respetatasnormasinternasdel establecimiento.
3 y proponer las iniciativas que estimen Uutiles para

progreso del establecimiento en los términos

previstospor lanormativainterna.(Comité paritario)

Conoceplande Seguridadiel EstablecimientdPISE) | Conocerrespetar,cumpliry difundirlosprotocolos
4 y protocolos sanitarios del establecimiento. insertos en nuestro Reglamento Interno de

Convivencid&scolar.

ARTICULO 13. EL EQUIPO DIRECTIVO DEL COLEGIO TIENE LOS SIGUIENTES DEBERES Y

DERECHOS

N° Derechos Deberes
Conducitarealizaciérdel ProyectoEducativadel Propendera elevar la calidad de logsultadosdel

1 Colegio Colegioteniendocomonorte suProyectoEducativo.
Ejercersucargoconlibertaddeliderazgopara Liderar las estrategias, decisiones y acciof

2 proponer estrategias, decisiones y acciones pedagogicaspropiciandola reflexionpedagogicy la
pedagdgicas que propicien la reflexion tomade decisione€n concordanciaonel analisisde
pedagdgica y la toma de decisiones en resultados.
concordanci@onel andlisigleresultados.
Proponerestrategiasie desarrolloprofesional Promovere incentivarel desarrolloprofesionalde

3 docente. los docentes a su cargo.
Proponely analizapermanentementdasnormas Promovery respetartodaslasnormasdel

4 del establecimiento que dirigen. establecimiento que dirigen.
Acompafiar a su equipgiocente, brindando apoyo, Realizasupervisiérpedagdgicanaula.

5 orientacion y retroalimentacion sobre su trabajo.

ARTICUL®4. LAENTIDABOSTENEDORELCOLEGIDIENEOSSIGUIENTESEBERES

DERECHOS.
N° Derechos Deberes
Establecey ejercerel ProyectoEducativo Incorporar a la comunidad educativa en el
1 Institucional. establecimientalel ProyectoEducativdnstitucional.

Estableceplanesy programagropiosen
conformidad a la ley.

Cumplirconlosrequisitosparamantenerel
reconocimiento oficial del establecimiento

2 -
educacionatiuerepresenta.
Solicitarcuandocorrespondafinanciamientodel Rendircuentapublicade losresultadosacadémicos
3 Estado deconformidad a la legislacionigente de sus alumnos y cuando reciban financiamiento

estatal,rendircuentapublicadel usodelosrecursos
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y delestadofinancierode susestablecimientosla
Superintendencia.

Recibir orientacién oportuna por parte del Entregar a los padres y apoderados la informacion

4 Ministerio de educacién y entidades educacionaley quedeterminelaleyy asometeral establecimiento
paraaseguratacalidaddel servicioeducacionafjue a los procesos de aseguramiento de calidad en
brinda. conformidad a la ley.

Garantizata continuidaddel servicioeducacional
durante el afio escolar.

ARTICUL®D5. DELACONDICIONEAPODERADO

15.1 Son apoderados por derecho propio los padres, madres o tutores legales del
estudiante y, como tales, adquieren los deberes y derechos que corresponden a dicha
condicion.

15.2 Enloscasogle padreso madresque no tenganel cuidadopersonalde sushijos(as)gel
establecimiento se rige por la circular N° 27 del 12 de mayo de 2017, de la Superintendencia
de Educaciérgue estableceque el no poseerlatuicion de loshijos(asholosrestade cumplir

y gozar de los deberes y derechos ya enunciados, salvo que exista resolucion judicial que lo
ordene.

153 9y St Y2YSyid2 RS fF YFGNNOdz I = OFRI FF YA
GAdGdzE | NEXT St Odz2rt Sy St FtdzAN O2YdzyAOF OA2y | f
tratamiento de las materiaacadémicas y de convivencia de ese estudiante en particular. No
20altlyiSz t2 FTYGSNA2NE St O02fS3A2 LISNN¥YAGS &8
familia, para reemplazo del titular en el caso de que el apoderado titular no pueda cumplir con

algtn requerimiento del colegio.

15.5 Sera considerado apoderado titular del alumno o alumna cualquiera de las siguientes
personas naturales:

Elpadreo lamadre delo la estudiante.

Eltutor o curador,legalmentereconocidos.
Unfamiliarconsanguinecsiempreque vivaen el mismodomiciliodel o la estudiante.
En casos justificados, la Direccién podra aceptar como Apoderadparsana
debidamente autorizada por los padres o el tutor legal.

= =4 4 A

15.6 Pérdidadelacondicionde apoderadoseconsideraréestamedidaen cualquierade
los siguientes casos:

1  Apoderadono cumple con las obligacionesestablecidasen el presentereglamento
interno (Articulo 10).

i Nocumplir conlosacuerdogomadosen el transcursalel afioescolarcon losdistintos
estamentos escolares.

i Presentarse al establecimiento con conductas violentas ante cualquier miembro de la
comunidad escolar.

1  Violentar, amenazar, denostar u ofender por medios virtuales publicos. Todas las
circunstanciasinterioressetrataran segunlosprotocolosque correspondaplicar.

www.colegiocasteliano.cl
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ARTICULD6.REQUISITRPARASERAPODERADDTULAR/OSUPLENTE

Sermayorde 18 afios.

Mantenerun vinculopresenciallirectoconel alumno.
Reconocey aceptarlosprincipiosy valoresinstitucionales.
Noposeerantecedentesle dafioal establecimienteen susbieneso
prestigio.

1 Noposeerrestriccionedegalesde ninguntipo.

= =4 4

ARTICUL®D7. SOBRELROLDEAPODERADO

17.1 Los padres, madres y apoderados que matriculan a sus hijos, hijas y/o pupilos (as) en
el Colegio Casteliano lo hacen libremente, aceptando la mirada educativa de la institucion la
gue implica su orientacion catolica y su visibn pedagodgica en la convivencia
comprometiéndose a conocer, acatar y promover la forma de convivir que este proyecto
establece.

17.2 Junto con los derechos y deberes genéricos de los padres, madres y apoderados y
consecuentes con nuestro Proyecto Educativo, la participacion de los padres, apoderados y
familiaen el convivirinstitucional,constituyelared en la que nuestrosestudiantesaprenden;

por lo tanto, la figura del apoderado y su forma de vincularse con la institucién también se
define como un espacio de aprendizaje.

17.3 EIl rol de padres, madres y apoderados que promueve el colegio Casteliano y su

Proyecto Educativo es un rol activo, participativo, respetuoso, solidario y responsable,
siguienddos canalesle comunicacionparticipaciény crecimientoque entregalainstitucion.

CAPITULOIlI REGULACIONESECNICOADMINISTRATIVASSOBRE ESTRUCTURA/
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

ARTICUL®B. NIVELEBEENSENANZA

LaCorporaciorEducacionaColegicCastelianompartelosnivelesde Ensefianz®arvularia,
Ensefianza Béasica y Ensefianza Media. Para impartir estos niveles cuenta con dos sedes:

1 SedeCasaentral:DesdeNivelParvulariaa 6°basico
1 SedeCampud-rutillar: Desde7° basicoa 4° medio

ARTICUL®O.REGIME®EJORNADA

El Colegio Casteliano cuenta con Jornada Escolar Completa desde el nivel de 3° basico hasta
IV° ensefianza Media. Los niveles preescolares NT1 y NT2 cuentan con media jornada y los
niveles de 1° y 2° basico desarrollan media jornada extendida.

www.colegiocasteliano.cl
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ARTICUL@0.HORARIOBSECLASES

oo | vorumo
HORARIINICIO JORNADA TERMINDE
NIVEL JORNADA ESCOLAR JORNADA SEDE
ESCOLAR LUNES Eiggtgs
JUEVES
PREKINDER 8:15 13:15 13:15 CASACENTRAL
PREKINDER 13.30 18:30 18:30 CASACENTRAL
KINDER 8:15 13:15 13:15 CASACENTRAL
KINDER 13:30 18:30 18:30 CAS/ACENTRAL
1°BASICOS 8:15 14:05 13:25 CASACENTRAL
20 BASICOS 8:15 14:05 13:25 CASACENTRAL
3° BASICOS 8:15 15:40 13:25 CASACENTRAL
40 BASICOS 8:15 15:40 13:25 CASACENTRAL
50 BASICOS 8:15 15:40 13:25 CASACENTRAL
6° BASICOS 8:15 15:40 13:25 CASACENTRAL
. CAMPUS
0 . . .
7°BASICOS 8:15 15:40 13:25 FRUTILLAR
) CAMPUS
0 . . .
8° BASICOS 8:15 15:40 13:25 FRUTILLAR
CAMPUS
[o] . . .
l°o MEDIOS 8:15 16:30 13:25 FRUTILLAR
CAMPUS
o . . .
llo MEDIOS 8:15 16:30 13:25 FRUTILLAR
CAMPUS
o] . . .
Ill° MEDIOS 8:15 16:30 13:25 FRUTILLAR
CAMPUS
(o] . . .
IV MEDIOS 8:15 16:30 13:25 FRUTILLAR

20.1 DE LOS RETIROS EN HORAS ESCOLARES: El retiro de esttatianatestraordinaria
durante la Jornada escolar, deber senlizado personalmente por el apoderado titular
apoderadosuplente consu cédulade identidad, debiendofirmar el Libro de Retiro, previa
autorizacion de Inspectoria General.

No se aceptaran solicitudes de retiro via telefénica o Agenda, se ruegssiatir en esta
medidayaquetiene comofinalidadel cuidadode laintegridadfisicay exposiciéraaccidentes
de los estudiantes.
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Para facilitar el retiro de los estudiantes, no se realizara retiros durante las horas de colacion
ni recreo, de realizarse se debe considerar que los tiempos de entrega seran mayores por su
dificultad. Siel estudianteretirado deberendir algunaevaluaciongstaseraaplicadapreviaal

retiro.

ARTICUL21. ORGANIGRAMA

CORPORACION EDUCACIONAL COLEGIO CASTELIANO
i
. 3 =] @

ARHH ] [ MANTENIMIENT
Jetalal BAe [azla) Mentencitn

I

Auciiares
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recta)

Amditorias
Incargadalel mdnwiz

(o] [
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UNIDAD TECAICO PEDAGOGICA) R tasateainal _|  Fruifar
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S tinaduta) o4 cick Ceertinder) g cicn Dpto foosnaeings
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21.1 ROLESROFESORESRECTIVOSSISTENTBEELAEDUCACIOKAUXILIARES)

El Colegio Casteliano cuenta con descripcidn de Roles y Funciones para cada uno de sus
miembros, los que se pueden considerar parte del presente Reglamento Interno.

El trabajar en el Colegio Casteliano conlleva la aceptacion de la mirada educativa de la
institucion la que implica su orientacion catdlica y su vision pedagodgica en la convivencia,
comprometiéndose a conocer, acatar y promover la forma de convivir que pstyecto
establece.

Por su parte, las especificaciones de las responsabilidades, tipos de faltas y sanciones a los
funcionarios y el sostenedor, estan contenidageReglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad exigida por la Direccion del Trabajo, asi como las demas normas legales
pertinentes.

ARTICULO 22. MECANISMOS DE COMUNICACION INSTITUCIONALES CON LOS PADRE
MADRES Y APODERADOS

22.1 AgendaEscolarSeutilizaraenlosnivelesde educaciorparvulariaprimeroy segundo
basico,su funcién es establecerun puente comunicativooficial entre la familiay el
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establecimiento. A través de la Agenda se comunica al hogar y se recibe todo tipo de dudas,
respuestas e informacion referida al diario vivir de los estudiantes, asimismo, toda
informacion oficial que requiera evidencia de su divulgacion se entregara en papel a través de
comunicacion oCircular, las que también podran publicarse a través de otros canales.

El uso de la Agenda Escolar del Colegio Casteliano en los niveles mencionados es obligatorio,
por lo tanto, debeserportadaadiario por el estudiante;el apoderadadeberdcompletartoda

la informacion requerida, siendo revisada por Profesor Jefe e Inspectoria si lo requiere en
forma periédica, tanto el contenido como presentacion de ésta.

Es obligacion y responsabilidad conservar la Agenda en buen estado, para ello se sugiere ser
forrada con un plastico transparente y conservar limpia y en buen estado. Dado su uso y
condicién de canal oficial de comunicacidn esté prohibido arrancar sus hoja

Encasode extravio,sedebeinformarinmediatamenteal ProfesorJefey/o Inspectoriade
no recuperarla, el apoderado debera adquirir otra agenda en Secretaria.

22.2 WhatsApp Kimchees una herramienta digital que permite mejorarclamunicacion
con padres, apoderados y alumnos a través de una aplicacion WhatsApp empresarial.

22.3 Pagina Web es una herramienta de difusion oficial de las actividades y procesos
internos, tanto administrativos como pedagogicos. Ademds, se utiliza patdicar
documentacion, protocolos, reglamentos y otros.

La pagina web abre espacios de flujo de informacién como acceso al portal de calificaciones,
acceso a calendarios de pruebas o materiales complementarios, no obstante, estos siguen
teniendo una entrega oficial en fechas determinadas en papeleria.

22.4 Fanpage Instagram:esun mediodedifusionde actividadeglel establecimientocuyo
fin es ampliar la cobertura comunicacional de las actividades internas del establecimiento.

Encasogle fuerzamayorenlosque sedebainformardecisionesle urgenciaseutilizarapara
transmitir informacion de primera fuente.

22. 5Llamada Telefénicase utiliza para la citacion directa, el contacto ante ausencias o
accidentes escolares y/u otragormaciones como cambios inesperados de horarios u otros
referidos a actividades complementarias.

Elteléfonoesun mediorapidode contactopor lo que esobligacidondel apoderadomantener
al dia la informacién de contacten las Fichas de Emergencia de cada sede.

22.6 Citacion a entrevista personal y/o virtuatjependiendo de los conductos regulares
(ver Articulo 23 del presente reglamento), los apoderados que desean solicitar atencién o
entrevista, tanto de Profesores jefes, profesores de Asignatura u otros estamentos lo deben
hacer de la siguiente manera:
1 PrimerCiclo,serala Agendaescolaratravésde comunicaciordirigidaal
estamento correspondiente.
1 Bésicay EnsefianzMediadeberaseratravésdel profesorjefe, viatelefonicao
presencialrecibiendo respuesta por el mismo medio indicando dia y hora.
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22.7 Reuniones de Apoderadogas reuniones de apoderados son encuentros grupales ya
sean presenciales o virtuales, entre el establecimiento y la familia, generalmente a través de
suProfesorJefe, corel finde informaral apoderadode los avanceg accionepedagogicay
deconvivenciascolamuese estanrealizandaconsushijos,abordartemasde interésgeneral
respecto de la etapa de desarrollo de los estudiantes wriganizacion interna de los
apoderados en apoyo a la labor pedagogica del establecimiento. Las cuales se encuentran
programadas mes por medio.

a. Reunionegle apoderadosregulares:sonreunionesde curso,dirigidashabitualmente
por el Profesor Jefe, programadas mes por medio.

b. Reuniones de cictoreuniones no regulares, pueden citarse segun necesidades para
abordar temas de formacion de habilidades parentales, prevencién de conductas de
riesgoo sobrefortalecimientode conductasy actitudesante la etapade desarrollode
los/las estudiantes.

c. Reuniones Extraordinariasson reuniones de curso o ciclos no programadas
anualmente, cuyo objetivo sera abordar tematicas propias del curso o nivel segun
necesidades emergentes.

ARTICULE2B. CONDUCTAEGULARES

23.1 Todo miembro de la comunidad Casteliana tiene derecho a hacer llegar sus
inquietudes, quejas o0 sugerencias respecto del funcionamiento y/o convivir institucional,
siempre gueestamanifestaciornse exprese ravésde losconductosregularesy enel marco

de respeto establecido en el presente reglamento.

Elestablecimientaccuentaconun Librode SugerenciaReclamogy Felicitacionepor sede para
uso de personas externas a la institucion, el que estara disponible en las Subdirecciones de
cada sede.

Toda atencién realizada a un apoderado deberéa quedar debidamente registrada por escrito,
con nombre y firma del entrevistado, este registro deberd contener temas tratados,
derivaciones, plazos y la respuesta entregada por el entrevistador.

23.2 El conducto regular comienza siempre con el actor involucrado en la duda, queja o
sugerencia; si un Directivo u otro miembro de la comunidad reciben estas inquietudes,
derivara o canalizard a través de entrevista con el actor involucrado como primenaciasta

de mediacion.

Paramayorclaridadsepresentael siguienteorden:

a. AreaAcadémicaProfesorde asignaturay/o apoyo;profesorjefe, Coordinaciorde UTP
y Jefe de Unidad Técnico Pedagodgica.

b. Area Disciplinaria: Profesor de asignatura y/o apoyo; profesor f@feentadora,
Encargadea de Convivencia Escolar, Inspeadéeneral.

c. Otrasmaterias:Profesotefe, directivode sede.

d. Subdireccion Yireccion del establecimiento son instancias de atencion posteriores a
lospasosindicadosen el conductoregular,por cuantotodo apoderadogue manifieste
una dificultad, duda o consideracion respecto de los procesos internos, debera seguir
el conducto regular indicado.
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CAPITULO/ REGULACIONREFERIDAS PROCESDEADMISION

ARTICUL@4. PROCESDEADMISION

De conformidad con lo establecido por la Ley N° 20.845 de Inclusién Escolar, el proceso de
postulacion y admisién para todos aquellos estudiantes que deseen postular al Colegio
Castelianseregirapor el Sistemade AdmisionEscolarconformealasinstruccionegjuepara

tales efectos imparta el Ministerio de Educacion.

ARTICUL@6.MATRICULA

Serefiere ala accionpor la que el postulanteo antiguoestudianteseincorporaoficialmente
al establecimiento para un afescolar determinado.

ARTICUL@6.DELACALIDAIDEALUMNCREGULAR

Solo una vez matriculado y suscrito el contrato de prestacion de servicios educacionales por
parte del padre,madreo apoderado setiene la condiciénde alumnodel Colegioafectandole
desde entonces todos los derechos y obligaciones inherentes a tal condicion.

La misma obligacibn de matricularse la tienen los alumnos que ya se encontraban
matriculados, para el afio inmediatamente siguiente, dentro de los plazos definidos por el
colegio.

ARTICULQ7.DELPROCEDIMIENDEMATRICULA

Para efectuar la matricula en el establecimiento, el padre, madre o apoderado debe
presentarse el dia sefialado por el establecimiento y completar los documentos y registros
internos podria matricular un tercero, siguiendo los lineamientos Ministeriales.

27.1 Fichade Matricula:documentoquerecogey actualizanformaciéndel estudiantey su
familia.

27.2 Registrade AdhesionPEldocumentoqueregistrael compromisdibre de adhesion y
participacion del proyecto educativo del colegio.

27.3 Resumerde Normativa:documentoque seentregaal apoderadoconun resumen de
las normas sobre presentacion personal, asistencia, atrasos y otras medidas.

27.4 Contrato Prestacion de Servicios: documento que estableadel@xhos y
obligaciones de las partes.

CAPITULO V REGULACIONES SOBRE PAGOS O BSTABIECIMIENTOS QUE

CONTINUAN CON EL REGIMEN DE FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

ARTICUL@8.DELACOLEGIATURA
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El Colegio Casteliano, adscrito a gratuidad desde 2020, no cobra colegiatura, en virtud de lo
anterior, se derogan los siguientes articulos: 29, 30 y 31.

CAPITULOIREGULACIONSSBRE/SODELUNIFORMESCOLAR

ARTICULGR.DELUNIFORMESCOLAR

Lasnormassobreel usodel UniformeEscolaly PresentaciorPersonabue estansefialadagn

este Reglamento Interno son revisadas anualmente por el Consejo Escolar y comunicadas al
momento de la matricula a los apoderados de nuevos estudiantes del afio siguiente. En ese
marco, por razones de orden e identificacion con la unidad educativapedelsuniforme

oficial y deportivo es obligatorio y de acuerdo con el disefio y colores institucionales. No
obstante, respecto del uniforme escolar y deportivo, se respetaran los siguientes criterios
acorck a la norma legal y las orientaciones de la Superintendencia de Educacion.

32.1 Sepuedencomprarenellugarque masseajusteal presupuestdamiliar.

32.2 Noesobligacionadquirirlosen unatiendao proveedorespecifico.

32.3 Nosepuedenexigirmarcas.

32.4 Siellla estudiante no puede adquirir o usar el uniforme, La Direcciondel
establecimiento tiene la facultad de eximir temporalmente.

32.5 Siun/una estudiante no cuenta con uniforme escolar no puede ser excluido de las
actividades educativas

32.6 UniformeOficial(desdeKINDER IV°Ensefianzdledia)

DAMAS VARONES

Blusablanca Camisalanca

Corbatainstitucional Corbata institucional

SweaterescoteV azul SweaterscoteV azul
Faldainstitucional(dostablasadelantey lisaatras) Pantalongris,corte tradicionalrecto (no pitillo).
o Pantaldn gris, corte tradicional recto (no pitillo) Calcetagrises

Calcetagrises zapato negro escolar

Zapato negro escolar Chaquetanstitucional

Chaquetanstitucional Polerapiquéblancainstitucional(opcionalsélode martesa
Polerapiquéblancainstitucional (opcional s6lde martes | viernes)

aviernes)

32.7UniformeDeportivo:

DAMASYVARONES

Polerablancadisefioinstitucional
Buzodeportivoinstitucional

Shorto calzaazulmarinoinstitucional
Calcetablancas
Zapatillasadecuadagarael deporte

= =4 =4 -8 -

32.8Sololos/lasestudiantesde NT1IPREKINDERaranlatenidadeportivacomo
uniforme oficial.

ARTICULGB. DELUSOCDELUNIFORMESCOLAR

Todaprendade vestirpertenecienteal uniforme,formal odeportivo,debeestardebidamente
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marcadaconel nombre completalel ola estudiante;es responsabilidade cadaestudiante

el cuidado de sus pertenencias y de su correcta identificacion; en caso de pérdida o extravio
el colegio apoyara con las medidas de que disponga para ayudar a recuperar las prendas
debidamente marcadas, pero no repondra pertenencias perdidas.

33.1 Todamodao tendenciaqueintervengao modifiqueel corte,disefioy/o formadellevar
las prendas ncacorresponde al uso del uniforme (modelos pitillos, raperos, ajuste de las
prendas, excesivo uso de calcetas, uso de bucaneras y/o polainas, etc.).

33.2 Cuando las condiciones climaticas lo ameriten, el uso de accesorios deberan ser azul
marino (gorros, bufandas, guantes y parkas). Por resguardo del respeto y las buenas
costumbres el alumno no podra utilizar estos accesorios en la sala de clases.

33.3 Debido a las condiciones climaticas de alta radiacion solar, se permitira el uso del
jockeyinstitucional,en los espaciosbiertosdel establecimientoPorresguardodel respetoy
lasbuenascostumbre<l/la estudianteno podrapermaneceten lasalade clasexonel jockey
puesto en su cabeza.

33.4 En base al contexto vivido los ultimos afios se mantenditéxX#ilizacion del uso del
buzodeportivocomouniformeportodoslosnivelesdel establecimientosiendorevisadaesta
medida cada afio.

ARTICUL®% DELOSPOLERONEBCHAQUETASENERACIONALES

Los polerones representativos son de uso exclusivéodesstudiantes de Cuarto Afio de
Ensefianza Media. El uso de este tradicional distintivo generacional es voluntario, los cursos
no pueden obligar a sus integrantes a financiar y/o usar esta prenda.

34.1 Se entiende la creacién de esta prenda como una actividad de jefatura de curso, que
fomenta la organizacién interna, la toma de decisiones, la creatividad, el consenso y otras
habilidades sociales. Aunque dependiente de la jefatura de curso, el ProfésdQeodra
responsabilizarsde dineros,contactoconproveedoresu otrasaccionesasociadaspudiendo
los estudiantes organizarse en coordinacidén con sus padres a través del subcentro de curso.

34.2 ElcursodebeincluirsincostounaprendaparasuProfesora Jefe,no obstante,puede,
ademas, acordar otros miembros de la institucion a quienes regalarla.

34.3Eldisefiode la prendadebeincorporarel nombredel colegioo suinsigniaen algunlugar
visible.

34.4 El disefio de las prendas debe ser presentadolirkccion del Colegio en el mes de
noviembredel afioanteriorasuuso,indicandoconclaridadloscolorespropuestosjostextos,
nombres e imagenes que se incorporaran.

34.5 La Direccion del Colegio aprobara la propuesta pudiendo los/las estudiantes
confeccionar la prenda, la que se usara de manera oficial desde marzo del afio siguiente. En
caso de haber cambios al disefio presentado y aprobado, la Direccién podra prohilar su us

34.6 El uso de la prenda generacional sera podra ser a diario, pero no podra reemplazar al
uniforme oficial en actos y actividades que la Direccién determine.
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ARTICULG6. DELCUIDAD@ORPORAIUSODEACCESORIOS

Laeducaciéninclusivavalorapositivamentela diversidadexistenteen lasaulas y enriquece a
todoslosalumnos,quienesparticipanactivamenteenlavidaescolarespor estoque enbase
alosejesde higiene,seguridady respetoa laidentidadde losy lasestudiantes se entendera
como buena presentacién personal lo mencionado en los siguipuiEss:

35.1 Los/Las estudiantes deberan presentarse diariamente a sus actividades escolares
debidamente aseados.

35.2 Losylasestudiantesdebentener el cabellolimpio y tomado,que mantenganrel rostro
despejado.

35.3Elcuidadode lasmanosparadamasy varonesincluyeufiaslimpias.

35.4 El uso de joyas y otros accesorios, como aros colgantes, anillos, cadenas, pulseras y
piercing, no podran ser usados en actividades escolares que impliquen riesgo de accidente o
dafo fisico (clases de educacion fisica, talleredeg@rte u otros).

35.5 Para resguardar la formacion en habitos higiénicos es obligatorio para la clase de
EducaciénFisicay otrassimilares prendasde ropainterior de recambioy el usode accesorios

de aseo personal (toalla, jabon, peinetégsodorante, etc.), a partir de 5°basico los/las
estudiantesdeberan ducharse en el establecimiento después de la actividad deportiva.

CAPITULO VIl REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO
DERECHOS

(VerAnexosPISEProtocolosde AccidentesProtocolode Resguardale DerechosProtocolo
de actuacion frentes a casos de abuso y agresion sexual, protocolo de actuacion en casos de
alcohol y drogas)

ARTICULO 36. PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR El Plan Integral de Seguridad Esca
(en adelante- PISE) del Establecimiento Colegio CASTELIANO de Vifia del Mar, presenta los
lineamientos relacionados y propuestos por el Ministerio de EducadiiiNEDUG el Plan

Integral de Seguridad Escolar de la Mutual de Seguridad, sobre las bases metodolégicas y
procedimientos a desarrollar con la comunidad escolar, cuyo principal objetivo es el desarrollo

y fortalecimiento de habitos y conductas que favorezcan ¢gmsdad en el contexto escolar.

Este documento se encuentra como anexo constitutivo del predeatgamento.

36.1 Enlaelaboraciéndel PISthanparticipadolosdistintosactoresde nuestraComunidad
Educativa, tanto en la etapa de diagnéstico como en el desarrollo de los distintos Programas
gue contienen este Plan.

36.2 Surevisionserealizaaplicanddasmetodologiasn CCEDHpasadeaen la elaboraciorde
planes operativos de respuesta y la metodologia AIDEP para la recopilacion de informacion.

36.3 El PISE del colegio Casteliaestablece flujogramas de accion ante diferentes
emergencias, incluyendo la evacuacion de los recintos.
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ARTICULGB7. PROTOCOLDEACTUACIONNTESITUACIONESE VULNERACIODE
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Esteprotocoloesun instrumentoque regulalos procedimientosantessospecha, detecciéo
denuncia de situaciones que ponen en riesgo y/o vulneran los derechos de un(a) o mas
estudiantes, de manera de enfrentarlos oportuna, organizada y eficientemente. El detalle de
este documento constitutivo del presente Reglamento se encuentra en los &nexo

37.1 Elpropositode esteprotocolosefundamentaen el resguardadelosderechogde nifias

y nifios, prevenir y actuar oportunamente ante situaciones que pueden poner en riesgo su
integridad y contribuir a la mejora continua de los aprendizajes, la proteccion, bienestar y
calidad de vida de los/las estudiantes.

ARTICULO 38. ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE VULNERACION Y PROMOCION DE LOS
DERECHOS DE NINAS Y NINOS

38.1 Promocién del Perfil de Apoderados, de los derechos y deberes de los integrantes de
lacomunidadeducativaexpresadon el ProyectoEducativdnstitucionaly en el Reglamento
Interno.

38.2 Difusion de practicas de habilidades parentales. Mediante el trabajo directo de los
profesores jefes en las reuniones de apoderados, entrevistas u otros.

38.3 Realizaciomle accionesle promocionde losderechosde nifiosy nifiasy de practicas

de buen trato, incluida en el plan anual de gestion de convivencia.

ARTICULO 39. PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTAC
SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Este protocolo establece las estrategias de informacion y capacitacion para prevenir hechos
de connotacidnsexualy agresionesexualesientro del contextoeducativo.Eldetalle de este
documento constitutivo del presente Reglamento se encuentra en los anexos.

39.1 Las medidas de sancion frente a la existencia de trabajadores involucrados en hechos de
connotacion sexual se encuentran explicitadas eRIEIHS del establecimiento.

ARTICUL@0.ESTRATEGIBREPREVENCIGNRENTE AGRESIONBSEXUALBIHECHOBE
CONNOTACION SEXUAL

40.1 Capacitacion. El Colegio Casteliarapacita a miembros de los estamentos de la
comunidad escolar en materias especificas de prevencion, deteccion y/o tratamiento de
situaciones constitutivas de maltrato y/o abuso sexual.

40.2 Plan de Afectividad, Sexualidad y Género, el que esta enmarcado en que los/las
estudiantedogrendesarrollaren el planopersonal moral, psicosociaé intelectualactitudes,
valores y comportamientos que tiendan a fortalecer sus capacidades de autocuidado,
autoafirmacién personal, respeto y valoracion de la vida y asi logren abrirse a relaciones
interpersonales sanas, duraderas y profundas.

40.3 Losprofesores, asistentede laeducaciény demastrabajadoresdel Colegiodeberan
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estar receptivos ante la presencia de indicadores o sefiales queudgnia de una situacion
de maltrato y vulneracion de derechos, de manera que evallen el contexto en que se
presentan para poder advertir una situacion de riesgo.

ARTICULO 41. MEDIDAS OPERATIVAS DE PREVENCION DE SITUACIONES DE CONNOTACIC
SEXUAL.

41.1 Seactualizasemestralmenteel Certificadode Antecedenteslel personaldel Colegio.

41.2 Se consulta anualmente el Registro Nacional de Condenados por Delitos Sexuales
contra menores de edad, para cada contratacion nueva y para el personal contratado
previamente Delmismomodosesolicitaal Serviciade Saludcorrespondientegnformaanual

y de cada asistente de la educacion que ingresa al colegio, el certificado de idoneidad
Psicoldgica.

41.3 EIl Colegio posee contacto con la red publica de apoyo local, por ejemplo: OPD,
Ministerio Publico, Carabineros de Chile y Policia de Investigaciones (PDI) a fin de establecer
trabajo colaborativo, derivacion y seguimientos de casos.

41.4 Enestamismalinea,elaccesalosbafiosy duchasseracontrolado.Elusodelosbafios

de los/las estudiantes estaran diferenciados y son exclusivos de uso durante la jornada escolar.
Cada docente y/o asistente de la educacion, al inicio, desarrollo y término de cada actividad
gueimpliqueel usode camarinesduchaspafiosu otros, supervisar&n lasafueras dalichas
instalaciones,una correcta disciplina, de modo que no sea lugar de juego, carreras,
empujones, groserias, manotones, intento de agresion o cualquier actitud que vulnere la
buena convivencia.

41.5 Todo personal debevitar estar a solas con estudiantes en lugares aislados o en
ambientes donde no haya vision desde el exterior.

ARTICUL@2.PROTOCOIACTUACIORARABORDARITUACIONIRELACIONADAS
DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO

De acuerdo a I&ircular con instrucciones sobre los reglamentos Internos, emanada por la

{ dZLISNAYG§SYRSYOAl RS SRdzOI OA s y saquélias/refeiidasiadzl OA 2 Yy
consumo o porte de dichas sustancias dentro del establecimiento o fuera de este, cuando se
trate de actividadescurriculareso extracurricularesen que participenlos/lasestudiantescon

dzy2 2 Yta | RdZ G62a RS fI O2YdzyE &taleR dSéswzOl (A @
documento constitutivo del presente Reglamento se encuentra en los anexos.

ARTICULEB.ESTRATEGIBEPREVENCIGMRABORDARITUACIONIRELACIONADAS
DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO

43.1 Trabajar al menos una unidad tematica de prevencion y autocuidado, atingente a la

edad de cada curso, en la hora@eentacion y/o consejo de curso.

43.2 Aplicaciérde encuestasnénimagparadiagnosticainformacionrelevante.

43.3 Responsabilizarse de la aplicacion del programa preventivo de consumo de alcohol y
RNRIFA &/ 2yliAydz2z LINSOSY(GA@2¢és SyYyiNB3IlFR2 L32NJ
junto a SENDA, en cada curso del establecimiento educacional.
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43.4 Promovenacapacitaciérautbnomaen estatematicade losprofesoresy asistentesle

la educacion.

43.5 Gestionar con redes de apoyo (CESFAM, SENDA, PDI Y/O CARABINEROS DE CHILE,
Organismos de capacitacion), la realizacion de educaciones, capacitaciones, opiniones
fundamentadas y charlas para estudiantes, docentes y apoderados en reldaitenstica.

43.6 Capacitamlosdocentesendetecciontemprana.

43.7 Promoverestilosde vidasaludableal interior de lacomunidad.

43.8 Exigir al apoderado (segun corresponda) copia de documento que acredite el uso de
drogas licitas o recetadas por algun profesional del area médica, haciendo referencia a la
posologiay patologiaatendida.Loanterior, debeserefectuadopor la Unidadde Convivencia
Escolar.

ARTICUL®4.PROTOCOLMEACTUACIORRENTEACCIDENTESCOLARB®idos0s
detallesde esteprotocolode actuacionseencuentrancontenidosen el pise

44.1 Actitud de los adultos responsables frente un accidente: ante cualquier tipo de
accidentes, los responsables en ese instante del o las estudiantes, deben:
1 Guardadacalma,
1 Asegurars@ueel accidentadano seamovido,
1 Llamarinmediatamente a los inspectores paradocentes (se recuerda que el
personal de inspectoria paradocente cuenta con los cursos de atencion de
primeros auxilios para accidentes escolar).

44 2Tablaresumen

TIPOACCIDENTE PROCEDIMIENTO RESPONSABLES
Levesse trata de accidentes que |  Informaciénalhogaratravésde Inspectores
implican contusiones menores, agenda dlamado telefénico
erosiones, y heridas superficiales | { Entregadeformulariode Seguro Secretariale Inspectoria
gue solo requieren curaciones escolar para ser utilizado por el
simples,afrontamiento,aplicacion apoderadoencasode evaluarsu
de frio otratamientosde necesidad.
enfermeriasimples
Menos gravesaccidentes que 1 Informaciéninmediataal (hogara Inspectores Secretaride
comprometen planos mas través de llamado telefonico. Inspectoria
profundosdelapiel,cortesque Traslado a centro asistencial
requierensutura,contusiones/ 1 (puede definirse ser realizado por
hematomasgsguinces, elapoderado o por el
guemadurasyequieren establecimienteencasode mayor
tratamiento de enfermeria o urgencia) InspectorGeneral
médico. { Entrega de formulario de Seguro

escolar para ser utilizado por el
apoderadoen casodeevaluarsu

necesidad
Gravesaccidentes con 1 Informaciéninmediataal hogara Inspectores
compromisade concienciaTEC, través de llamado telefénico
fractu_ras,etc. - 1 Evaluacion de traslado a centro Secretariale Inspectoria
Requiererurgenteevaluaciory asistencialp llamadoaservicios
tratamientomédico. deambulancias

1 Entregade formulariode Seguro
escolar para ser utilizado por el
apoderadoen casode evaluarsu
necesidad.
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ARTICUL@5.PROCEDIMIENTDTEACCIDENTESCOLARES

45.1 En caso daolpes o heridas en la cabeza, espalda u otras consideradas graves el
accidentadano debe ser moviddel lugar.Deberéser recogidalirectamente por urservicio
de ambulancias para evitar movimientos inadecuados.

45.2 Durantelaesperadebesercubiertoconunafrazaday no debeutilizarsealmohada.

45.3 Si el golpe o herida lo permite, el accidentado sera trasladado en camilla a la
enfermeria del colegio y se le aplicara cuello ortopédico si es necesario.

45.4 El Inspector que toma el control deérido se informara de los datos esenciales del
accidente(hora,lugar,causasintomas)aplicaraatenciénprimariay dispondradel llamadoa

su apoderado para informarle la situacién y le consultara respecto a la forma de traslado del
accidentado.

455 Cuando el accidente es grave, el centro médico estatal correspondiente envia
ambulanciasincostoparael usuario,no obstanteel apoderadodebetener presenteque los
tiempos de demora son de exclusiva responsabilidad de ese servicio.

45.6 El colegio cuenta comna persona a cargo de trasladar al accidentado en caso de ser
necesarioy sila evaluaciorde la situacionlo permite en un vehiculopreviamentedefinido. El
personal del colegio no est4 autorizado para trasladar enfermos o accidentados en sus
vehiculos particulares por el riesgo que este hecho encierra, especialmente con la
manipulacion indebida del accidentado, accidente vial, choque de terceros.

45.7 Si la situacién precisa de movilizacién y no existe la posibilidad de Ambulancia, el
Inspector General, tomara las medidas necesarias para solucionar el problema.

45.8 Inspectoracargodeberasolicitarala Secretariael documentode SegurcEscolargue

se entregara al apoderado o en el Centro Asistencial si procediere.

ARTICUL@6.FLUJOGRAMZEACCIONRENTEACCIDENTESCOLAR

ACCIDENTEO LESION
AVISO A INSPECTORIA

TOMA DE DECISIONES
& . ~N
LESION LESION MENOS LESION
LEVE GRAVE GRAVE
ATENCION ATENCION ATENCION
COMUNICACIONA COMUNICACION A
REGRESOAL APODERADO APODERADO
AULA TELEFONICA TEEFOMCA
l ' [
COMUNICACIONA e TRASLADO CENTRO
APODERADO ASISTENCIAL
AGENDA O TELEFONICA ELTRASLADO ESPERA A APODERADO

| | |

SEGURO SEGURO SEGURO
ESCOLAR ESCOLAR ESCOLAR

www.colegiocasteliano.cl

27


http://www.colegiocasteliano.cl/

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
il Afio 2024

COLEGIO

CASTELIANO COLEGIO CASTELIANO

Rev. 13

ARTICUL@7. MEDIDASORIENTADAS GARANTIZARA HIGIENEDELESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL

Los edificios e instalaciones escolares son especiales por el propésito educativo al que estan
destinadospero ademaspor laintensidadde usoa que sonsometidoscotidianamente pues

a diferencia de la mayoria de las construcciones habitacionales y de servicios, albergan
durante una buena parte del dia a decenas e incluso centenas de personas.

Como Colegiogreemos que es fundamental el contar con estandares y procedimientos de
Limpiezae higienizacidren nuestrasinstalacionegaradesarrollardiaa dianuestroproyecto
educativo. Consideramos que nos debemos comprometer en mantener nuestros lugares de
trabajo limpios y hacernos responsables del cuidado del mobiliario y equipamiento
tecnologicoque se nossigna. Lo anteriogcomoparte del compromisale educaren valores

y de prevenir focos de infeccion en lugares que cuentan diariamente con un alto trdesito
personas. Debido a lo anterior, el colegio Casteliano cuenta con un procedimiento para
garantizar el aseo, la limpieza y el abordaje adecuado de situaciones de salud, el que se
encuentra como anexo constitutivo del presente Reglamento.
Elcolegiocuentaconprotocolosespecificogn contextopandemiayer anexo(anexo9).

CAPITUL®1IIREGULACIONES REFERIDASESAOREDAGOGICAPROTECCIONLA
MATERNIDAD

(Ver anexos Protocolo de retencion y apoyo a estudiantes padres, ma@m@barazadas,
Reglamento de Evaluacion y Promocidn, Protocolo de regulacion de Salidas Pedagdégicas)

ARTICUL@8.REGULACIONESCNICEEDAGOGICAS

Seentiendepor regulaciono normativatécnicopedagoégicaodasaquellashormasquetienen
por finalidad diagnosticar, planificar, ejecutar, orientar, conducir, evaluar y resguardar el
adecuado desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje.

ARTICUL@9.DELOSPLANESPROGRAMASEESTUDIO

El establecimiento educacional, en lo referido a planes y programas, se regira por las Bases
Curriculares, Planes y Programas de Estudios vigentes.

49.1 No obstante lo anterior, en la asignatura de Inglés, el colegio Casteliano cuenta con
planes y programas propios desde 1° a 4° Enseflanza Basica.

ARTICULB0.DELAPLANIFICACION

La planificaciongoncretada dravésde planes curriculares disefiosde ensefianza es donde
seestablecepor parte de losdocentesel abordajede los objetivos,las habilidadegsognitivas

o procedimentalesasi como las actitudes a desarrollar en los estudiantes, en asociada a una
redy secuenciale contenidos teniendopresentelarealidade interesesdel alumnadosegun
nivel,cursoy edad,asicomoloscriteriosestablecido®n consejo entregadosen calidadde
asesoria por U.T.P.

50.1 Seré responsabilidad de cada profesor en su asignatura o curso la realizacion de las
planificaciones.
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50.2 Planificaciones anualesppr unidades didacticagn todo caso, se debe elaboraftca

menos: (segun acuerdo con el cuebacente) acorde a los programas de estudios.

50.3 No obstante, las variadas metodologias que se pueden desarrollar en el tratamiento

delosobjetivos,seguncursoedad,necesidadesle losalumnoscomonaturalezadelos temas,

4S RS06S RIEINJISyFrara | dzyl aaSiG2R2t 23Nl

ARTICULBL. DELOSCONSEJ@EPROFESORES

I OUA D

Los Consejos de Profesores del colegio, son organismos técnicos de participacion, por regla
general son de caracter consultivo y asesores de la Direccidon, en los que se expresara la

opinién profesional de los integrantes, con respecto al cumplimiento deolgetivos, el
desarrollo del proyecto educativo, en el proceso ensefaprandizaje y en lo educativo

formativo.

51.1 No obstante, lo anterior, a requerimiento del Director/a, los consejos de profesores

tendrancaracterresolutivoenlos casosy materiasen que expresamenteseanrequeridos.en
asuntostalescomo:disciplinaescolar proyectosde mejoramientode la calidadde educacion

y otros que estime

pertinente para la buena marcha del colegio.

51.2 La periodicidad y tipos de consejos estaran establecidos en el calendario anual
correspondiente. La participacion en estos consejos es un deber y derecho profesional
docente, por tanto, la asistencia segun proceda tiene caracter obligatorio y esta caalsider

en el horario de trabajo del profesor.

ARTICULBR.DELP

ROCESDEACOMPANAMIENTALAULA

El proceso de acompafiamiento de aula se inscribe como una accién de mejora en el Plan de

MejoramientoEducativoSuobjetivoescontribuirenlamejorade losaprendizajes partir de

los procesogedagdgicos de aula. Es, asimismo, un medio de evaluacion del desempefio

profesional docent

52.1 Elacompafamientg@edagdgicdo realizael Equipode GestionPedagogicg el Equipo

Directivo. Eventua

e.

Imente, se cuenta con Asesoria Externa.

52.2 El Equipo de Gestibn Pedagdgica en consulta con el cuerpo docente revisaran y

ajustaran(siello esnecesarionl menosunavezal afiola pautade acompafiamientale aula.

La pauta, estara inspirada en el Marco de la Buena Ensefianza y el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente.

52.3 Una vez formulada la pauta, el Equipo de Gestién Pedagdgica y/ o Equipo Directivo
realizaran las observaciones de un bloque de dos horas pedagdgicas a cada profesor o
profesora. Como minimo se realizard una observacion en el primer semestre y una en el

segindo semestre.

52.4 Luegade cadaobservacionel o la profesionalque acompariéenaula,retroalimentara

a la o el docente. El objetivo de esa conversacion es compartir las fortalezas y espacios de
mejora observados.
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ARTICULBB. DELAPROMOCIONEVALUACIORSCOLAR

Todas las dimensiones referidas a la evaluacion y promocién de los/las estudiantes se
encuentran contenidas en el Reglamento de evaluacion y Promocion en anexo al presente
Reglamento.

ARTICUL®4.DELAPOY(YRETENCIONESTUDIANTPADRES/ADRES EMBARAZADAS

Con el fin de prestar apoyo a los estudiantes en situacion de maternidad, paternidad o
embarazadasehacreadoun protocolo que contienemedidasacadémicasadministrativasy
deapoyopsicosocialgontenidasen el protocoloanexoy constitutivoal presenteReglamento.

ARTICULG6.DELASSALIDABEDAGOGICAS

Las salidas pedagdgicas, como actividades complementarias a la planificacion de aula, son
espacios de encuentro en la experiencia de aprender, aportan al desarrollo integral y el
desarrollo de habilidades especificas, por o que son propiciadas desdeEet®Muestro
Colegio. Ademas, se considera salida pedagdgica toda salida del establecimiento de cursos,
grupos de estudiantes o estudiantes individuales a participar en concursos, actividades
deportivas, vocacionales u otras. Todas las disposicionesd&ded esta instancia estan
contenidas en el Protocolo adjunto.

CAPITULOXNORMASFALTASVIEDIDABISCIPLINARIA®ROCEDIMIENTOELOS/LAS
ESTUDIANTES.

ARTICULB6. DELASNORMAS;ALTASVEDIDA®ISCIPLINARIXBROCEDIMIENTOS

Elcuidadode labuenaconvivenciaescolaresdeberde todosy cadaunode losy lasmiembros

de la comunidad. Son actores o miembros de la comunidad escolar los/las estudiantes, los
padres yapoderados, docentes y todo trabajador permanente o temporal de la institucién,
cadaactoro miembroesresponsablale informaralasinstanciapertinentes cuandoobserve

0 viva un caso de trasgresion a las normas, entendiendo que esto benefioiaceso de
accion y superacion del conflicto.

ARTICULB7.DELIRECONOCIMIEND®REFUERZZDSITIVO

Elcumplimientooportuno de lasnormasen manifiestaactitud de comprensionde susentido
sera destacado a través de las siguientes herramientas:

57.1 Enlosnivelesde PKa 6° EGHBa AgendaEscoladel/de la estudianteincluye,junto ala
Hojade Registrale Control de Disciplinanahojade Registrale AspectoPestacadospara

gue, en la cotidianeidad del vivir escolar, se registre por parte de docentes y/o inspectores
todo tipo de conductas y/o actitudes positivas.

57.2 El registro en la Hoja de Vida de los/las estudiantes, destacando conductas y/o
actitudes positivas que evidencien la vivencia de los valores institucionales.
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57.3 Premiacion anual de reconocimiento al cumplimiento de deberes, logro académico y
vivencia de valores institucionales (Respeto, Responsabilidad y Solidaridad).

57.4 Acciones emergentes como Cartas de Felicitaciones a las familias y/o tarjetas de
felicitaciones a los/lasstudiantes en periodos trimestrales (mayagosto¢ noviembre).

57.5 LaLicenciaturale 4° afioMedio o Actividadde egreso,correspondea un Ritualque el
Colegio realiza como celebracion por el egreso de una nueva promocion; esta actividad no
constituyeobligaciénpor parte del establecimientoguienafioa afioevaluardascondiciones

de disciplina y respeto de los/las estudiantes que garanticen su correcto desarrollo.

ARTICULB8. DELASMEDIDAS

Toda accion, procedimiento y sancion en torno a una falta estara enmarcada en el concepto
generalded Y S R AaRrhedidassonaccioneslestinadasaquetodo procedimientoentorno
a una falta tenga sentido pedagadgico.

58.1 Medidas pedagégicasitiizamos en todo el procedimiento ilastanciadel dialogo, el

que puede verse fortalecido con la firma de un Compromiso de Mejora o dialogo grupal
reflexivo, herramientas que entregan el espacio para la reflexion, la toma de conciencia y el
reconocimiento de las consecuencias de los actos cometidos;ir agisprocesos de
seguimientaconConvivenci&scolapo instanciagexternas Seagregaalasaccionesanteriores

St adNrola2 O02fl 02N iA@2 @k2 Sa02tl NI Sy 22Ny

58.2 Medidas reparatoriasson acciones tendientes a reparar el vinculo dafiado entre los
involucrados en un conflicto (producto de una falta), ya sea por dafio fisico, psicolégico, a la
confianzao alaresponsabilidadLasmedidasreparatoriassonposterioresy consecuenciae

la conversacién pedagdgica, pues soélo al tomar conciencia de la falta cometida surge la
necesidad de reparar el dafio causado. Contemplamos dentro de las medidas reparatorias el
pedirdisculpasdevolvero reponerobjetosdafiadosperdidoso robados realizaraccionegle

bien a la comunidad segun la falta (campafias de aseo, convivencia, ayuda académica, etc.).

58.3 Medidas disciplinariasson aquellas acciones que apuntan a lo que conocemos como
sancién, la consecuencia de todo acto que afecte la sana convivencia entre los miembros de
la comunidad escolaContemplamos, segun la falta, desde la consignacién de anotacion en
el registro de hoja de vida, firma de compromisos, pre condicionalidad, condicionalidad y la
no renovacion de matricula para el afio escolar siguiente. La cancelacion inmediata de
matriculao expulsidrseaplicaréensituacionegle extremagravedadajolosprocedimientos,
protocolos establecidos y en concordancia a la ley Aula Segura.

ARTICULB9. CRITERIGZ\RAONDERARAPLICARIEDIDAS

Todoprocedimientodebetener un caracterclaramenteformativo paratodoslosinvolucrados

y para la comunidad en su conjunto. Sera impuesta conforme a la gravedad de la conducta,
respetando la dignidad de los involucrados y procurando la mayor proteccion y reparacion
del/la estudiante afectado/a y la formacion del responsable.

Todadasmedidasdeberanconsideramantesde suaplicaciérel nivelde educacioral queel/la
estudiante pertenece (preescolar, basica, media).
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En casale faltas cometidas por estudiantes NEEBpectoriaGeneral definiracon el equipo

de Inclusién si a la base de la falta, existe relacién con el diagndstico del estudiante. En caso

RS SEA&GANI NBftIOAsy &S LINROSRSNY | | LX AOFNJI d
en caso de no existir relacion se procedera con pécacion del procedimiento que
corresponda.

Durante el proceso de resolucion frente a faltas a la buena convivencia escolar, la autoridad
encargaddomaraen consideracidoasatenuantesy agravantesjue pudieranestarpresentes
en el hecho. Entre éstos se encuentran:

ARTICULG0.ATENUANTES

60.1 Edad, desarrollo psicoafectivo y circunstan@assonalesfamiliareso sociales del
estudiante.

60.2 Reconocelafaltaytomarconciencialel dafioprovocado.

60.3 Habersido inducido a cometer la falta bajo amenazareiterada o apremio (acoso
Escolar o bullying).

60.4 No haber sido objeto de medidas disciplinarias anteriores por motivos similares o de
otro tipo que afecte la sana convivencia.

60.5 Actuarenrespuestaaunaprovocacionor parte de otros.

60.6 Haberrealizado por propiainiciativa,accionegeparatoriasafavordel afectado(a)

60.7 Consideracionedel contextopsicosocial.

ARTICULG1. AGRAVANTES

61.1 Reiteraciorde unaconducta.

61.2 En términos generales, haber manifestado falteadbesion a las normas
institucionales, en todo &mbito de la vida escolar.

61.3 Haberactuadoconpremeditacion.

61.4 Haberaprovechaddaconfianzgpuestaen supersonaparacometerla falta.

61.5 Cometerdafaltaparaocultarotra.

61.6 Haberaprovechadaondicionesle debilidadde otros paracometerla falta.

61.7 Haberinducidoaotrasa participaro cometerlafalta

61.8 Haberabusadode una condicionsuperior, fisica, moral o cognitiva, por sobre la
afectada.

61.9 Presencialediscapacida@ condicionde indefensiénpor parte del afectado.

61.10 Haberocultado,tergiversadau omitido informacionantesy durante laindagaciorde
la falta.

61.11 Haberinculpadoaotro(a)por lafalta propiacometida.

61.12 Habercometidolafaltaocultandolaidentidad.

61.13 Cometerafalta pesealaexistenciade unamediaciono arbitraje escolarprevio,enel
guesehubieraacordadono reincidiren actosde esanaturalezay/o notener otros problemas
de convivencia con la afectada.

61.14 Nomanifestararrepentimiento.

61.15 Haberrealizaddfirmade compromisogcondicionalidad habersidoyasancionadgor
la misma accion u otra similar en alguna ocasion anterior.
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ARTICUL6G2.DELDEBID®ROCESO

Losprotocolosde actuacionparael manejode faltasala buenaconvivencisseranejecutados
conformeal debidoproceso.estoes,en suaplicaciorsegarantizaranossiguientesderechos,
entre otros:

Derechaoala protecciondel afectado(a).

Derechaoala presunciorde inocenciadel presuntoautor(a)de lafalta.
Derechadetodo el involucrado(as)a serescuchadoy apresentardescargos.
Derechade apelaciérante lasresolucionesomadasen el procedimiento.
Queel procedimientoenvirtud del protocoloseraclaro.

Queel establecimientaesguardardareserva.

Queel establecimientaesolveraconfundamentosobrelos casos.

= =4 =4 -4 -8 4 -9

62.1 Mientrasseesténllevandoacabolasindagacionesclaratoriasy el discernimientode
las medidas correspondientes, se asegurara a todas las partes la mayor confidencialidad,
privacidad y respeto por su dignidad y honra.

62.2 De cada actuacion y resolucion debera quedar constancia escrita en los instrumentos
propios del establecimiento, debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo en
la Hoja de Vida.

62.3Nosepodrateneraccesa dichosantecedentegor tercerosajenosalainvestigacion,
a excepcion de la autoridad competente.

ARTICUL6G. DEIDEBEREPROTECCION

Si el afectada fuere un estudiante, se le debera brindar proteccién, apoyo e informacion
durante todo elproceso.

Si el afectada fuere un profesor o funcionario del establecimiento, se le debera otorgar
proteccién y se tomaran todas las medidas para que pueda desempefiar normalmente sus
funciones, salvo que esto ultimo ponga en peligro su integridad.

63.1 En el procedimiento se garantizard la proteccion del afectado y de todos los
involucrados, el derecho de todas las partes a ser oidas y la consideracién de inocencia
mientras no se defina lo contrario, la fundamentacion de las decisiones y la posibiidad d
impugnarlas

ARTICUL®4.NOTIFICACION.OSAPODERADOS
Aliniciode todo procesoen el que seaparte un estudiante, sedeberanotificar a suspadreso

apoderados. Dicha notificacién podra efectuarse por cualquier medio oficial, pero debera
guedarconstancia de ella.
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ARTICULGG: DELAINVESTIGACION

Quien realice la indagacion actuara guiado por el principio de inocencia frente a quien,
supuestamente, sea el autor de la falta. Para ello, estara autorizada para dispeditas

gue le permitan tener una vision clarificadora de los hechos, tales como: entrevistas a los
involucrados y otros que pudieran aportar antecedentes relevantes (especialmente a los
apoderados), revision de documentos y registros, solicitud de og@ray/o evaluacion
profesional (interna o externa), solicitud de informes, confrontacién de testigos, etc. En
generaltodasaquellasaccionegjue seanprudentesy convenientegparamanejarla situacion
conforme al justo procedimiento.

65.1 Mientrasseesténllevandoa cabolasindagacionesclaratoriasy el discernimientode

las medidas correspondientes, el o los encargados aseguraran a todas las partes respeto por
sudignidady honra, cautelandoel gradode privacidady/o confidencialidadjue corresponda

a los temas tratados (conforme a las caracteristicas y circunstancias del hecho abordado).

65.2 Encasodesernecesariccepodranadoptarmedidascautelaresconelfin deresguardar
al estudiante o adulto afectado.

65.3 Asimismo, seran escuchadas las versiones de los involucrados y se acogeran los
antecedentes que estos pudieran aportar para mejor comprension del hecho o con el fin de
presentar sus descargos.

65.4 Si el supuesto autor de la falta fuere un funcionario del colegio u apoderado, y el
afectado una estudiante, se actuara conforme al principio de presuncion de inocencia, pero
considerando el interés superior del nifio, nifia o adolescente, y su condiciénjete de
proteccién especial, lo cual implicara priorizar medidas destinadas a garantizar la integridad
fisicay psicol6gicalel menordurantetodaslasetapasdel procedimiento(inclusoposteriores

al cierre de este si fuera necesario), aplicando eleespo protocolo.

65.5 Elplazodeinvestigaciorde loshechosesde 10 diashabilescomomaximo

ARTICULG6.DELACONFIDENCIALIDAD

Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de las
medidas correspondientes, se asegurara a todas las partes la mayor confidencialidad,
privacidad y respeto por sdignidad y honra.

ARTICULG7.DELREGISTRO

Decadaactuaciony resoluciondeberaguedarconstancigescritaen losinstrumentospropios
delestablecimientodebiendomantenerseel registroindividualde cadareclamo.Nosepodra

tener acceso a@ichos antecedentes por terceros ajenos a la investigacion, a excepcion de la
autoridad competente.
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ARTICULGB.DELACITACIONENTREVISTA

Una vez recibidos los antecedentes por la autoridad competente, la autoridad que indaga la
falta deberacitar alaspartesy, ensucaso,alospadreso apoderadogiel o de la estudianteo
los/lasestudianteque esténinvolucradosaunareuniénque tendracomoprincipalfinalidad
buscar un acuerdo entre las partes.

68.1 Paraestaentrevista,seconsiderar&ltipo detopicosqueconvengdratar enpresencia
delos/lasestudiantes s6loentre adultos,segunlo decidala Direcciono lapersonadesignada
por ésta.

68.2 ENn caso de existir acuerdo entre las partes se pairgpender el curso de la
indagaciéngexigiendoa cambioel cumplimientode determinadascondicionegor un periodo

de tiempo convenido. Si se cumplen integramente las condiciones impuestas se dara por
cerrado el reclamo, dejando constancia de esta circunstancia.

68.3Sino hubiereacuerdo sedeberaoir alaspartesinvolucradasquienesdeberanpresentar
todoslosantecedentegjue estimennecesariosTambiénsepodracitar aun profesionalenla
materia, quien podra aconsejar 0 pronunciarseesipecto.

ARTICULG9.DELARESOLUCION

La autoridad designada para resolver sobre la falta deberd discernir si se cumplen los
requisitos para imponer una medida, o bien si el reclamo debe ser desestimado.

69.1 En casos de faltas graves o gravisimas, que pudieran ameritar medidas tales como
suspensiones temporales, prohibicion de participar en actividades, condicionalidad de
matricula,cancelaciérde matriculao no renovaciénde matricula,el InspectorGeneral,podra
exponer dicho discernimiento a la Directora para ver el modo de resolver el conflicto, quien
resolvera, en definitiva.

69.2 Deberaguedarconstancialelosfundamentosguejustifiquenla decisionadoptada.
Dicha resolucion debe ser notificada a todas las partes.

ARTICUL®0.DELAAPELACION

Apoderados y estudiantes tienen la posibilidad de apelar ante una medida. La apelacién es
una instancia de solicitud de revision de una medida con la debida presentacion de
antecedentes que solo puede ser efectuada por el apoderado del alumno(a) sancionado

70.1 La apelaciébn debera ser presentada por escrito dirigida a la Direccion del
establecimiento quien podra consultar al Equipo de Gestion, Consejo Escolar y Consejo de
Profesores para su estudio.

70.2 El plazo para dicha instancia es dentro de los tres dias habiles siguientes de
comunicada la falta y/o medida, teniendo la Direccién un plazo de diez dias habiles para dar
su respuesta, también por escrito.
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70.3 En caso de aplicaciéon de no renovacion matricula para el afio escolar siguiente o la
expulsion del/de la estudiante aplicada conforme a este Reglamento Interno, otorga al o la
estudiante o a su apoderado el derecho a apelar por Unica vez de esa medida.

70.4 SilaDireccionaplicalamedidade expulsiono cancelaciorde matricula,informarade
aquellaalaDireccionRegionate la Superintendenciae Educaciongentro del plazode cinco
diashabiles,afin de que éstarevise,enlaforma, el cumplimientodel procedimientodescrito
en losparrafosanteriores.Corresponderal Ministeriode Educacionelarpor la reubicacion
del o la estudiante afectada por la medida y adoptar las medidas de apoyo necesarias.

ARTICUL®DL. RESPONSABILIDRENALUVENIL

Existe responsabilidad penal para los menores de edad entre 14 y 18 afios. La edad se
considera al momento en que se dio inicio a la configuracion del tipo de falta que configure
delito.

ARTICUL®2. DELAOBLIGACIONEDENUNCIABELITOS

La Direccion, profesores y asistentes de la educacion, tendran la obligacion de denunciar
cualquier accion u omision que revista caracteres de delito y que afecte a un/una estudiante
del establecimiento, haya ocurrido esto dentro o fuera del establecirojeponiendo los
antecedentegn conocimientode lasautoridadescompetentesdentro delas24 horashéabiles

de conocida la situacion, con el objeto de dar cumplimiento a las obligaciones legales
establecidas en los Articulos 175 letra e), 176 y 177 dej@&ibcesal Penal.

72.1 Los delitos que deben denunciarse pueden ser, entre otros, las lesiones, amenazas,
robos,hurtos,abusossexualesporte o tenenciailegalde armas,porte o trafico de sustancias
ilicitas u otros.

72.3 Lapersonaresponsable de presentar este tipdeleuncias a las autoridades policiales

o judiciales seré la Direccion del establecimiento, mision que realizara conforme a lo sefialado
en 173 y 174 Cédigo Procesal: La denuncia se realizara ante el Ministerio Publico y/o ante las
autoridades policiales oribunales de Justicia que tengan competencia sobre el hecho
denunciado. La denuncia se hard por escrito, y en esta constara la identificacion del
denunciante sudomicilio,el nombrede la Escuelala narraciéncircunstanciadalel hecho,el
sefialamientale quienespresuntamentelo cometierony/o fuerontestigosdel hechoy todos
aguellos antecedentes de que se tenga conocimiento.

72.4 Los funcionarios del Colegio no estaran autorizados para investigar acciones u
omisiones presuntamente constitutivas de delito, en las cuales pudieran verse involucrados
estudiantesdel establecimientoPorlo anterior, surol frente al conocimientode casos deal
naturaleza serd acoger los antecedentes que les sean reportados, poniéndolos a disposicion
de lasautoridades competentes para que estas se pronuncien sobre ellos, cumpliendo
especialmente con lo sefialado en el Articulo 3° del Cédigo Procesal Penal que otorga
exclusividad de la investigacion penal al Ministerio Pablico.
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ARTICUL®3.DELOSPROCEDIMIENTORIEDIDARPLICADAS

Este Reglamento Interno, contempla procedimientos y medidas que implican para cada caso
las instancias de medidas pedagogicas, reparatorias y disciplinarias entendiendo que la
sanciéncomotal seencuentracontempladaenlasmedidasdisciplinariasaplicadasCualquier
medida debe permitir que los/las estudiantes tomen conciencia de las consecuencias de sus
actos, aprendan a responsabilizarse de ellos y desarrollen compromisos genuinos de
reparacion.

73.1 Los procedimientos y medidas, establecen un marco general regulatorio para los
vinculos que establecen todos los miembros de la comunidad educativa, por lo que la
aplicaciérde estosrige paralosconductasde transgresiomormativa,conflictosy dificultades
vinculares que surjan entre cualquier miembro de la comunidad (entre estudiantes, entre
trabajadoreso entre apoderadosgomoenlosvinculosentre estamentos)secomprendeque

el grado y tipo de medida variara segun sea el estamento involucrado.

73.2 En caso de conflictos relacionados con la convivencia y el deterioro del vinculo
interpersonal siempresetendracomoherramientaprincipalel dialogoy laresoluciérpacifica
de conflictos en sus formas de:

a. Negociacionformade abordajede conflictosen quelaspersonagialogancaraacara
para llegar a un acuerdo.

b. Arbitraje: procedimiento de resoluciéon de conflictos en que un tercero, con
atribuciones para ello, asume la investigacion, escucha a las partes y resuelve la disputa
o diferencia entre los involucrados.

c. Mediacion: proceso en el que un tercero neutral, sin poder para imponer una
resolucién, ayuda a las partes en conflicto a alcanzar un arreglo mutuaaeeyptado.

d. Diélogoreflexivo-formativo grupal:instanciade didlogoatodo un grupocursoo parte
de él que permite que otros analicen el contexto de una falta y puedan sefialar su
mirada como terceros espectadores y también responsables de la construccién de un
clima de sana convivencia.

e. Intervencién de cursos:procedimiento dirigido por Orientadora que sefala un
proyecto de mejora de la convivencia con objetivos, acciones y metas determinadas
en un plazo fijo.

ARTICUL®4. DELACLASIFICACIOELASALTAS

Las faltas se clasifican en leves, graves y gravisimas de acuerdo a cOmo estas actitudes y
comportamientos afecten el proceso de formacion de los/las estudiantes y el convivir de la
comunidad en general.

74.1 Faltas levesson aquellas actitudes y comportamientos que alteran la convivencia,
pero que no involucran dafifisico o psicolégico a otros miembros de la Comunidad. Son
conductas que transgreden los acuerdos que la comunidad ha establecido. En esta categoria
se encuentran, por ejemplo, las transgresiones por presentacion personal o atrasos. Son de
facil reparaciory se van agravando en la medida que se reiteran
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74.2 Faltas graves, Son aquellas conductas que atentan contra la dignidad, seguridad o
bienestar fisico y/o psicologico de si mismo o de otra persona, los espacios comunes o los bienes
del Colegio.Sonaccionesgue, ademéas,comprometenseriamenteel normal desarrollo de las
clasesy el aprendizaje. Se consideran graves, faltas de honestidad, destrozos de mobiliario, faltas
de respeto. Son de dificil reparacion y son graves independientes de su frecuencia, es decir, basta
con un solo hecho para ser considevagtave.

74.3 Faltas gravisimas, son aquellas Actitudes y comportamientos que atenten contra la
integridad fisica y psicolégica de otros miembros de la Comunidad Educativa, agresiones
sostenidas en el tiempo, conductas tipificadas como delito. Se refiere a faltasrgesvé®n un

dafio mayor a otros, a si mismo o a la comunidad, las cuales atentan contra los valores basicos
de la convivenciasonconductasde violencia,insultos,hostigamiento(bullying),y que debidca
suscaracteristicatienen muy pocasposibilidadesle serreparada incluso,pueden tener una
connotacion legal. Ejemplos: delitos como robos, falsificacion de documentos oficiales, trafico o
consumo de droga, dafios mayoredianes de lacomunidad. Su gravedad puedaplicaren
algunoscasosla cancelacionde matricula o expulsiondel/de la estudiante. Si la falta es
constitutiva de delito, se informar4 a la entidad correspondiente, quienes procederan de
acuerdo a sus propios protocolos considerando la edad del estudrardetor.

ARTICUL®Z6. CUADR@EFALTASEVESPROCEDIMIENTOS

Paraabordarlasfaltaslevesse consideraque todo procedimientoque serealicetiene comofinalidad la
superacion de la falta, ya queda medida en este nivel disciplinario tiene un caracter formativo para
todos los involucrados y para la comunidad en su conjunto.
Losresponsablesle aplicarprocedimientosy medidasfrente a faltaslevesseranlosdocentesde aula,
profesores que detecten las faltas e inspectores paradocentes.

Procedimientos

1. Diélogo reflexiva; formativo, por
parte deldocentey/o funcionario.

Faltas

Incumplimientode actividadegedagdgicag
registro de contenidos en clases.
Incumplimientode materialesy/o insumos 5
solicitadosparala clase. '
Incumplimientode lacorrectapresentacion
personal, de acuerdo a lo que sefala el

Registro en libro de clases del
compromisode mejoraquesurge
del dialogo reflexiveformativo,

reglamento, privilegiando el cuidado de la
higiene,seguridadrespetoalaidentidad.

Interrumpirel normaldesarrollode las
clases.

Atrasoaliniciode lajornadadiariao durante
el desarrollodeella.

Presentarse a la jornada escolar agenda,
enmalestadoo darleusoinapropiado.(so6lo
primer ciclo)

No presentar justificacion
despuége unainasistencia
clases.

Manifestacionesle pololeosque atenten
contrael respetoy lasbuenas
costumbrede lacomunidad.

Traery utilizarjuguetesde caracterbélicoal
establecimiento.

por parte del docente y/o
funcionario.

3. Comunicaciéral apoderadodesde
profesorjefe y/o inspectoriasegin
corresponda.

4. LlamadodesdeUTP*

5. CitacioraapoderadodesdelGE

* En elcaso de que la falta leve tenga

relacionconlaparte académicaeaplicael
paso 4.
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ARTICUL®6. DELASVIEDIDAS\PLICADASLASFALTASEVES

Medida Pedagdgica Medida Reparatorias MedidaDisciplinaria
Dialogo reflexivo ¢ Las medidasreparatorias Las faltas leves sbusca la
formativo individual o buscamd NB LJHaRds@hE | superacion de la falta,

grupal, el que puedeerse
fortalecido con la firma de
un Compromisale Mejora.

lasfaltaslevesJasmedidas
de este tipo apuntan a
mejorar las conductas,

presentarsedebidamente,
llegaralahora,etc.

mejora de la conducta o
medida, por lo tanto, no
aplica medidas disciplinarias

Cuadraesumenresponsablesaltasleves

Faltas leves: “... todo procedimiento que se realice tiene como finalidad la superacién de la falta...”

En ambos casos los responsables comunican al apoderado y registran en LIRMI

N PEDAGOGICO mm) Responsable
» . Profesor jefe
FALTAS LEVES - Dialogo reflex!vo
con el alumno firma Responsable
compromiso - '
= = DISCIPLINARIO mm) inspectoria
En ambos casos los responsables comunican al apoderado y registran en LIRMI
< Responsable
. Citacién a =) PEDAGOGICO = Pro:esor et
REITERACION 3 FALTAS - apoderado firma J
1302 compromiso Responsable
= DISCIPLINARIO = IGE
En ambos casos los responsables comunican al apoderado y registran en LIRMI
3 Citacion
. Profesor jefe ) PEDAGOGICO =) Responsable
REITERACION 3 FALTAS informa a UTP o IGE uTP
LEVES i
segun corresponda Citacién
e=="4 DISCIPLINARIO mm) Responsable
IGE
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ARTICUL®D7. CUADROEFALTASGRAVESPROCEDIMIENTOS

Paraabordarlasfaltasgraves seconsiderague el procedimientotiene comofinalidadla superaciory
reparacion de la falta cometida asumiendo ¢asisecuencias derivadas de ella.

Seraresponsabilidadiel profesoro paradocenteque constatela falta registraren la hoja de vida,
comunicanda Inspectorigseneralguienestableceral procedimientoy medidascorrespondientes.

Falta Procedimiento
Reiteraciorde incorrectapresentacion Pasol
personal. Investigacion de los hechos

Inasistencia abandonode clasesgonsejos
de curso o actividades complementarias,
estandoen el establecimiento.
Traspasainformacion(soplar) fotografiar
copiar, plagiar o adulterar pruebas o
trabajos, o cualquier otro medio de
reproduccion (IA). Se aplicardn medidas
segunReglamentale Evaluacion.
Practicalfjuegoso accionegjue ponenen

(entrevistaspor parte deinspectoria,
Informar a apoderado(a)

Pasa?

Dialogoreflexivo formativo orientadoal
reconocimiento de la falta, asumir las
consecuencias de las faltas y abordar las
posibilidades de reparacion.

riesgolaintegridadpersonalde algin Entrevista con el area pertinente de
miembro de la comunidad escolar. acuerdoalafaltaseaUTP]|GEo UCE
Usarvocabularidnapropiado soezo

burlesco que atente 0 menoscabe la Pasd3

dignidad o autoimagen de las Consignaciode anotaciénenel registrohoja
personas, dentro del de vida. Profesor de asignatura, profesor
establecimiento. _ jefe, inspectoria, UCE, IGE segun etapa de¢
Desordenes disrupcidnsistematicosientro procedimiento.

de la sala de clases,
durante los recreos, en visitas de estudio,

. . Paso4
salidasaterrenoy ceremoniasgueafecten o L
. ; Citacioral apoderadoaplicaciérde
el correcto desarrollo de estas instancias. medidas

Realizar manifestaciones fisicas . .
interpersonalesge indolesexual dentro del Profesorde asignaturaprofesorjefe,
colegio, que atenten contra ekspeto e inspectoria, UCE, IGE segun falta.
integridad de la comunidad.

Paso 5
Dafiamaterialpedagdgicomobiliarioy/o Seguimiento
deteriorar murallas, ventanas,
pisosu otros de la salade clasesbafioso de Todosospasosanterioressepuedenrealizar

cualquierdependencialel establecimiento.
Dafiary/o deteriorarprendasde vestir,
bienes, materiales o producciones
personales de otras personas de la
comunidadescolar.

Dafararboles plantas,cercosjuegos
infantiles u otras estructuras del
establecimiento o del propio
entorno del estudiante.
Incumplimiento reiterado del
estudiante a las instrucciones de los
docenteso co-docentes asistentes.
otros miembros del Colegio en
cualquier circunstancia del
desarrolloescolar.

en coordinacién con diferentes unidades y
funcionarios que se estime conveniente pa
cada falta.

www.colegiocasteliano.cl



http://www.colegiocasteliano.cl/

CASTELIANO

[l

REGLAMENTIBTERN®ECONVIVENCESCOLAR

Ano02024

COLEGIO

COLEGIGCASTELIANO

Rev.13

Hacer mal uso de elementos tales
como:celulares, juegoselectrénicos,
videos, juguetes, encendedores,
revistas, redes sociales, classroom,

WhatsAppgcorreosy otrossimilaresyasean
personales o de otros miembros de la

comunidad.

ARTICUL®8.DELASVIEDIDAS\PLICADASLAFALTASRAVES

Medidaspedagogicas

Medidasreparatorias

Medidasdisciplinarias

Dialogo individual o
grupal, el que puede
verse fortalecido con la
firmadeunCompromiso
de mejora.

Asistir a procesos de
acompafamient@on
Convivenci&scolao
instancias externas.

Trabajocolaborativo y/o
escolarenjornadaalterna
y/o paralela.

Realizar afiches, diario
muralu otrossimilares.

Devolverm reponer
objetos dafiados,
perdidos.

Realizaaccionesle bien
a la comunidad segun la
falta (campafasle aseo,
convivencia, ayuda
académica, etc.

Realizar servicios
comunitarios dentro del
colegiotalescomoayudar
a limpiar la sala, ordenar
estante de libros (CRA)

Realizar charla o
intervencionfrente al
curso.

Pedirdisculpagpublicaso

Realizarcartade disculpa
segunla proporciénde la

falta.

Realizar seguimiento a
travésde entrevistaon
los apoderados,
profesionalesmplicados
y estudiantes de ser
necesario.

En caso de
incumplimientoentareas
o0 lecciones el estudiante
guedaenlaobligaciénde
recuperar esa materia en
un periodo de una
semana.

Suspensiéiil a 3 dias).

Firma de pre
condicionalidad
Firmade compromisogie
mejora

Firmacondicionalidad

! Segurprocedimientode usode celular.
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Cuadraresumenprocedimientofaltasgraves

1 FALTA GRAVE O

GRAVE
REITERADA

MEDIDAS PEDAGOGICAS
- Didlogo individual o grupal, firma
de COMPROMISO de mejora.
Responsables UCE — IGE
- Asistir a procesos de
acompanamiento con Convivencia
Escolar o instancias externas.
Responsable UCE
- Trabajo colaborativo y/o escolar
en jornada alterna y/o paralela.
Responsables UCE — IGE — UTP
- Elaboracion de afiches, diario
mural u otros similares, para
presentar en orientacién o consejo
de curso.
Responsable Profesor Jefe

DISCIPLINARIO

MEDIDAS REPARATORIAS
- Devolver o reponer objetos dafiados o
perdidos.
Responsables UCE — IGE
- Realizar acciones de bien a la comunidad
segun la falta (campafia de aseo, ayuda
académica, etc.
Responsable UCE - IGE
- Realizar servicios comunitarios dentro del
colegio tales como limpieza de sala, tareas
de apoyo en el CRA.
Responsables UCE — IGE — UTP
- Realizar charlas o intervenciones frenta al
curso, pedir disculpas publicas oral o escrita,
etc., para presentar en orientacidn o consejo
de curso.
Responsable Profesor Jefe

Responsable
IGE - UCE - UTP

Faltas grave: “... tiene como finalidad la superacion y reparacién de la falta cometida asumiendo las consecuencias derivadas de ella...”

Citacion a apoderado
y firma de
COMPROMIISO registro
en LIRMI.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
- Devolver o reponer objetos
dahados o perdidos.
Responsable IGE
- Sancion de 1 a 3 dias
- Aplicacion de:
PRE CONDICIONALIDAD
CONDICIONALIDAD
CANCELACION DE MATRICULA
Segln corresponda
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UsoTeléfonoCelularColegioCasteliano.

Los acelerados avances de las tecnologias y del mundo digital han impactado nuestra vida de diferentes
formas, afectando también la manera en que aprendemos y educamos. A quienes esteange de la
educacion de los nifios y jovenestos cambios nos desafian a comprendeofaartunidades y beneficios
quelaeradigital acarreay a conocerlos peligroso riesgosa los que seenfrentanlos usuarios conespecial

cuidado en los menores de edad.

A la luz de la evidencia que cuestiona los aportes de las tecnologias en nifios y jovenes, las comunidades
educativas se enfrentan a la necesidad de repensar su postura frente a los nuevos medios digitales y
replantear cbmo y con qué fin quieren incorpooarien sus establecimientbs

Es por lo anterior que el Colegio Casteliano a dispuesto un nuevo procedimiento para el correcto uso del
teléfono celular dentro del establecimiento, que busca regular su presencia y uso indiscriminado por parte
de los y las estudiantes dentro y fuera de aulas.

Etapasparael correctouso:

1. Losteléfonoscelularesequiposde musicau otros aparatoselectrénicos deberan permanecapagados

/ modo avion / en silencio, y guardados en la mochila (o implemento dgudede sus pertenencias
personales) de cada estudiante durante la hora de clases. Esta instruccion se encontrara expuesta y visible
paratodos/aslosestudiantesen sala,sinperjuiciode que el docenterecuerdeel procedimientoal iniciode

la clase.

2. El establecimiento no tendra responsabilidad ante la pérdida, extravio o sustraccién de elementos
tecnolégicogjuelos/asestudiantesngresenal establecimientoTampocosehararesponsablale cualquier

dafo que puedan sufrir estos elementos dentro cakgio.

Loaanteriorapelandoal articulo7 de nuestroreglamentointerno sobrela responsabilidad.

3. Encaso de que un/astudiante capoderado/anecesitecontactara un familiardesde dentroo fueradel
establecimiento, debera hacer uso de losnales de comunicacion oficiales. No se permitird el uso de
teléfonos celulares dentro de la jornada de clases para estos fines.

Secretaria Correoinspectoriageneral
- 322646509 - inspectoriacampusfrutillar@colegiocasteliano.cl
- 322649015 - Inspectoriacasacentral@colegiocasteliano.cl

4. Soloel/la docentepodraautorizarel usode celulareso dispositivoselectronicossilo consideranecesario
en el transcurso de su clase.

5.Los/asestudiantegpodranutilizarloscelularesequiposde masicao equiposelectrénicocomounaforma

de entretenciéon y comunicacion sana en el periodo de recreo. Bajo ningln punto de vista setpodrén
fotografias, imagenes y grabaciones dentro del colegio a algin miembro de la comunidad educativa sin su
consentimiento.

2 Orientacionegparaen establecimientogducacionaleta regulaciondel usode celularesy otros dispositivos
(Ministerio de Educacion de Chile).
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6. Quedaexpresamentgrohibidoque un/a estudianteutilice de cualquierformaun teléfono celularu otro
dispositivo electrénico en la clase sin el permiso del o la docente, o que utilice algin dispositivo prestado
(Chromebook) por el establecimiento con otros fines que no sea la realizacion de las tareas asignadas

7. Siun/a estudiante nocumplecon ladisposiciéranterior el/a docentedeberaregistrarsu faltaen el libro

de clasesgconsiderandolainafalta grave.El/aestudiantedeberaguardarinmediatamenteel celular(u otro
dispositivo), de lo contrariseguira incurriendo en falta grave.

Los funcionarios de la educacion dispondran de una plataforma Drive con el registro de las faltas por
estudiante, con el fin de realizar un seguimiento de la situacién, mas rapida y efectiva.

8. Cuando el/a estudiante registre 3 faltas referidas al uso indebido o sin autorizacion de dispositivos
electrénicos (independiente de la asignatura), inspectoria general remitirA comunicacién al apoderado,
informando la falta reiterada del/a estudiante y ks préximas medidas disciplinarias que prosiguen en este
protocolo, dejando constancia de lo anterior en hoja de vida del/a estudiante.

9. Al incurrir el/la estudiante en la cuarta falta de uso indebido del teléfono celular u otro dispositivo
electronico se procedera a llamar a entrevista al apoderado; se le recordara el reglamento que regula la
utilizaciéon de estos dispositivos y las consggmias que tiene su uso en el aprendizaje de el/la estudiante,
firmando carta de compromiso respectiva, dejando constancia en hoja de vida de el/la estudiante e
informando de las medidas posteriores en caso de seguir incurriendo en la falta.

10. Al incurrir en la quinta falta, se procedera a retirar el teléfono celular o dispositivo electrénico del/a
estudiante y se entregara a Inspectoria para su posterior recuperacion al finalizar la jornada de clases por
parte del/a estudiante, informando al agderado por via telefonica/escrita de la medida. Lo anterior se
dejaraconsignada@n hojade vidadel estudiantee informandode lasmedidasposterioresen casode seguir
incurriendo en la falta.

10.1EnInspectoriatodo aparatoelectronicoretirado debeestarcorrectamenterotulado,indicando
nombre del/a estudiante, curso, fecha de retiro, funcionario de la educacion que realizo el retiro y
asignatura en donde ocurrié la situacion, siendo guardado en una caja cerrada con llave para
resguardar el instrumento.

11. Al incurrir en la sexta falta 0 mas, inspectoria retirara el teléfono celular del/a estudiante para su
posteriorrecuperaciéralfinalizarlajornadade clasegor parte delapoderado Elestudianteno podrahacer

retiro del insumo bajo ninguna circunstancia. Se dejara constancia en hoja de vida del/a estudiante de la
situacion anterior.

12. La medida anterior se mantendra en el tiempceklia estudiante continda incurriendo en la falta,
acarreando las mismas sanciones aun cuando inspectoria tome otras medidas.

12.1Si el estudiante se niega a entregar el dispositivo a partir de la quinta falta, se procedera a
derivar lasituacion a inspectorigeneral citandoal apoderadal establecimiento para reforzéos
acuerdos firmados en la carta de compromiso y dejando registro de la situacion en la hoja de vida
del/a estudiante Ademasse dejara comdalta el no seguir instruccionedel/la funcionario/a de la
educaciémue observolafalta, realizandosugerenciasle apoyoa diversasentidadesdesdedentro

como fuera del @ablecimiento.
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Infografiaresumendel procedimientode usodel celular

1  Enclases

3 A8 \ 4 Enclases

SUS PERTJENENCIAS <

) B>

\ USA CANALES OFICIALES /

6 PROHIBICION
8 3 faltas reiteradas

Al apoderado

7 De no cumplir

1 _En clases

3
Registro | 08 Lirmi |

9 4 faltas reiteradas 10 5 faltas reiteradas 11 6 faltas reiteradas
RETIRO DEL RETIRO DEL
DISPOSITIVO DISPOSITIVO
Aplicacion de medidas
al apoderado Entrega al alumno Entrega al apoderado Falis prave
Firma de compromiso a la salida a la salida

ARTICUL?9. CUADRO@EFALTASRAVISIMABPROCEDIMIENTOS

Para abordar las faltas gravisimas se considera que el procedimiento tiene como finalidad asumir las
consecuencias de los hechos cometidos que atentan contra los valores basicos de la convivencia.

Sera responsabilidad del profesor o paradocente que constate la falta registrar en la hoja de vida,
comunicando a Inspectoria General, en caso de ausencia a miembro del equipo de Gestidn, quien
establecera el procedimiento y medidas correspondientes.

Falta Procedimiento
Faltaalaverdady la honradeztalescomo: Pasol
mentir, entrar a escondidas al Investigaciérde loshechospor parte de IGE
establecimientotomarelnombrede algun - UCE entrevistas a involucrados testigos
docente u otra persona sin su apoderados. El o la estudiante pued
consentimientosustituiro falsificarfirmas, presentar pruebas o solicitar otrag
presentar como propios trabajos ajenos, diligencias durante este periodo.
apropiarsede cuadernoslibrosu objetos Informar a apoderados involucrados de
sin la debida autorizacion proceso iniciado.
Accedeilicitamentealaspreguntasde

ruebas o
gxémenes. Pas_o? . o
Maltrato verbal fisicoo psicolégicaa cualquier Definicionde InspectorGenerakiaplica
miembro protocolo.
delColegicenformaverbal,gestualo
gréafica y por cualquier via de Pasa3
comunicacior{escrita,oraly/o virtual). Denuncissiprocede.

Alterar calificaciones y/observaciones en

loslibrosde claseseninformespersonaley Paso4

otros documentos oficiales del Colegio o Citaciorapoderadagparaaplicacion

presentar al establecimiento de medida (pedagdgica

documentoso datosalteradoso falsos.
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Presentaml establecimientodocumentos
datos

alteradoso falsoscomocomunicaciones,
certificados médicos, autorizaciones y
otros similares.

Suplantato hacersesuplantarmpor otra
persona durante

la aplicaciérde procedimientos
evaluativosy/o administrativos.

Tomarregistrosvirtualesde evaluaciones
otros
documentosconfidencialeparasumaluso,
ya sea difundirlo @lagiarlo entre otros.

Presentar como apoderado a alguien que
no lo es, de acuerdo a los registros del
establecimientopara eludir la aplicacion

de procedimientosevaluativos,
conductualey administrativos.

Destruir,ocultaro apropiarsede bienes
ajenos.

Atribuirselarepresentaciordel
establecimiento o de
autoridadesestudiantilessinestar
autorizado(a).

Abandonael recintoescolarsinavisoni
autorizacion,
duranteel desarrollode lajornada.

reparatoriasg disciplinaria).

Pasdb
Aplicaciorde medidas.

Paso 6
Seguimi
ento.

*Lostiemposde aplicaciordel proceso
vienen indicados en cagaotocolo.

Faltara clasessinautorizaciéngngafiando
a los padres y profesores con la no
concurrencial Colegiahacera f |
OAYLIF NN} €0 @

Destruiro dafiardependenciag/o bienesdel
establecimiento (salas de clases, bafos,
camarines,

patiosbiblioteca,saladevideo,de
computaciéngcasinotalleres,juegosetc.).

Participardirectao indirectamenteen
actos violentos, dentro del
establecimiento.

Portarobjetospeligrososcomoarmas
blancas

(cadenas, manoplas u otras) de fuego o
incendiariosSeaplicaranormativasegunley
21.128de aulasegura.

Ofender publica o privadamente por
cualquiemrmedio,inclusocibernéticos)a
honra y el buen nombre de cualquier
integrantede la UnidadEducativa.

Generarportar, publicar,difundir todo tipo
de material grabado a través de medios
audiovisuales que atenten
contralahonray/o menoscabenaimagen
de cualquierintegrantedela Unidad
Educativa

Realizay/o promoverdiscurso® acciones
de odio, ya

seapor ideologiagtnia, paisde origen,
condiciondetodo tipo, etc.
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Mantenero incitar dentrode la Comunidad
Educativa, cualquier conducta de indole
sexual en forma publica o

privada,inclusoaquellasgue serealizana
travésde cualquiermedioaudiovisudl

Ofendery faltar el respetode palabra
o de hecho hacia simbolos patrios o

institucionales.

Consumirportar y/o comercializabebidas

alcohdlicas,

cigarrilloso cualquierotro tipo de
drogaso materialpornogréficodentro
o fuera del establecimientb

Cometer o participar en un acto delictivo
directa o indirectamente que afecte al
establecimiento(internao externamente)
estandoo no enrepresentaciorde éste

(con o sin uniforme).

Negarse a rendir pruebascontroles
previamente dispuestos, de acuerdo al
Reglamentale Evaluaciérsustentadopor el
establecimiento (entregar una
evaluaciorescritaenblanco,seconsidera
una negativa a rendir la misma).

Realizar acciones que imposibiliten el
normaldesarrollode lasclasesentre ellos:
impedir el acceso al establecimiento, a la
sala de clases, ocultar libros de clases,
obstruir cerraduras, realizar llamadas
telefénicas alertando de incendio u otros,
informar por redes sociales que se
suspendieron las clases, llamar a no
presentare a clases, colocar cadenas o

candados no

autorizadogjueimpidanel paso,entre otros.

ARTICULB0. DELASVIEDIDAS\PLICADASLASFALTASRAVISIMAS

Medidaspedagogicas

Medidasreparatorias

Medidasdisciplinarias

Dialogo individual o
grupal,reconocetas
faltas y tomar
conocimiento de las
consecuencias.

Asistir a procesos de
seguimiento con
Convivencia Escolar o
instancias externas.
Trabajo colaborativo y/o
escolarenjornadaalterna
y/o paralela.

Creacion de contenido
expositivorelacionado

Devolver o reponer
objetos dafiados,
perdidoso robados.
Estableciendo un
plazo con los
involucrados.

Realizaaccionesle
bienalacomunidad
segun la falta
(camparias de aseo,
convivencia, ayuda
académica, etc.).

Realizaservicios
comunitarios

Consignacioregistro
hoja de vida.

Suspensidi3ab dias)
Sin perjuicio del
rendimiento de
evaluaciones ya
calendarizadas.

Firmade condicionalidad.

Se evaluard los avances
delestudianterespectode
los compromisos
asumidos y una fecha
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conlafalta, quedebaser
difundido frente a la
comunidad.

dentrodelcolegiotales
como ayudar a limpiar
lasala,ordenarestante
de libros (CRA).

Realizar charla o
intervencionfrente al
curso.

Pedirdisculpagpublicas.en
el contextoque la situaciéon
requiera, segun la falta.

Realizar carta de
disculpasegurfalta.

ciertadelevantamientode
la medida si la evaluacion
es positiva.

Lacondicionalidad de
matriculasiempredebeser
revisada al final de cada
semestre, independiente
de la fecha en la cual se
haya aplicado.

Noparticiparenactos
representativos e
institucionales tales
como: licenciaturg
premiaciones;
actividades en
representacion del
colegio.

Cancelaciéde

matricula.

Expulsion

www.colegiocasteliano.cl
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Cuadroresumendel procedimientofaltasgravisimas

81 ARTICULEXTRACTAULASEGURA

LaDirecciordel establecimientgpodraenel usode lasfacultadesguele otorgaleyN° 21.128

Aula Segura, iniciar un procedimiento sancionatorio acorde a este reglamento y normas
relativas al ejercicio de funciones laborales cuando correspondiera, en que se expulse a
cualquier integrante de la comunidad educativa que incurriere en un agtouk se afecte
gravemente la integridad fisica o psicologica de cualquiera otro integrantes de la comunidad
educativa o de quien o quienes estuvieran en dependencia del establecimiento educacional,
asi como actos de abusos sexual, portesy de armas y artefactos incendiarios o actos que
atenten contra la infraestructura esencial para la prestaciéon del servicio educativo del
establecimiento. La Direccidon tendrd la facultad de suspender, como medida cautelar y
mientras dure el procedimienteancionatorio, a los miembros de la comunidad escolar que
hubierenincurridoen algunade lasfaltasgraveso gravisimagstablecidagn estereglamento
interno y que conlleva como sancién la expulsion de la comunidad educativa, junto a sus
fundamentos, po escrito al acusado y/o a su representante segun corresponda.

Seguro establecidgor ley, la Direcciondel establecimientadenunciaréante Carabinerosle
Chile,Policiade Investigacionedriscalia tribunalescompetentesJasaccionesonsideradas

como delito que afecten a un nifio o nifia. En estos caséssdalia es el uni@ncargado de
investigar los hechos denunciados y de determinar las responsabilidades y sanciones si
procediera, rigiendo mientras tanto el Principio de Inocencia.

ARTICULBR. DELCONTEXTRPARAAPLICARIEDIDADEEXPULSION

Lamedidade expulsionesunamedidaextremaque seaplicaracuando:

82.1 Estanagotadadasinstanciagormativasy sancionatoriasle disciplina.
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